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Додаток 1.1 Технічне завдання Виконавця
[bookmark: _GoBack]RFQ 23/07/2025
до тендеру Благодійної організації "Благодійний фонд "РОКАДА"
для УКЛАДЕННЯ РАМКОВОГО ДОГОВОРУ(ів) НА ПОСЛУГИ МЕНТОРСЬКОГО СУПРОВОДУ РАД ВНУТРІШНЬО ПЕРЕМІЩЕНИХ ОСІБ В РІВНЕНСЬКІЙ ОБЛАСТІ 
[bookmark: _Hlk204157058]Благодійний фонд «Рокада» за фінансової підтримки Міжнародного фонду «Відродження» реалізує проєкт менторської та правової підтримки для посилення впливу Рад ВПО, зміцнення їхньої ролі у прийнятті рішень на місцевому рівні, формування нової культури громадської участі, у якій ВПО виступають повноцінними суб’єктами прийняття рішень, а не лише об’єктами допомоги. Проєкт охоплює шість областей: Тернопільську, Івано-Франківську, Чернівецьку, Львівську, Рівненську та Волинську.
Мета проєкту - сприяти сталому інституційному розвитку Рад ВПО, зміцненню їхньої ролі у прийнятті рішень на місцевому рівні та розбудові ефективних механізмів соціальної інтеграції внутрішньо переміщених осіб через посилення адвокаційного потенціалу, правову підтримку, розвиток партнерств та впровадження заходів згуртованості у 6 областях України. 
1. Назва послуги: менторський супровід Рад ВПО в Рівненській області.
2. Тривалість надання послуги: серпень 2025 – березень 2026 року. 
3. Місце реалізації: Рівненська область України. 
4. Кількість громадський організацій: 3 Ради ВПО, які потребують менторської підтримки.
5. Формат залучення фахівця: ментор надає індивідуальну допомогу Радам ВПО-партнерам безпосередньо під час офлайн-візитів (менторські сесії, консультації, тренінги, семінари, воркшопи) та дистанційно за допомогою телефону, електронної пошти, відеоконференцій тощо (координаційні зустрічі, поради, роз'яснення). 
Передбачається, що ментор має бути присутнім фізично на об’єктах Рад ВПО, закріплених за фахівцем, та/або осередку Замовника. 
*В свою чергу, Замовник за можливості забезпечує транспортування ментора до визначених Рад ВПО від регіонального осередку БО “БФ “Рокада” у межах області.
6. Графік виконання завдань ментором (вважати орієнтовним попереднім розрахунком):
	№
	Опис діяльності
	Кількість днів,

	
	
	у розрахунку на 1 Раду ВПО за весь період серпень 2025-березень 2026

	1
	 Проведення стартової оцінки потреб і потенціалу кожної Ради ВПО із застосуванням стандартизованого інструменту оцінки
	до 1-го дня/ Рада ВПО

	2
	Розробка матеріалів для проведення заходів з підвищення спроможності Ради ВПО (тренінги, консультації, семінари, майстер-класи, воркшопи тощо)
	до 6-ти днів/ Рада ВПО

	3
	Проведення заходів з підвищення спроможності Ради ВПО (тренінги, консультації, семінари, майстер-класи, воркшопи тощо)
	до 12-ти днів/ Рада ВПО

	4
	Аналіз зібраної інформації. Підготовка проміжного звіту про виконання плану заходів, індивідуальну допомогу Радам ВПО та прогрес у посиленні спроможності кожної з обраних Рад ВПО
	до 3-х днів/ Рада ВПО

	5
	Коригування подальшої менторської підтримки на основі проміжного звіту та  розробка коротко- та довгострокових рекомендацій щодо організаційного розвитку Рад ВПО
	до 1-го дня/ Рада ВПО

	6
	Розробка стратегії розвитку (’’дорожні карти’’) для кожної з обраних Рад ВПО  
	до 3-х днів/ Рада ВПО

	7
	Підсумкове оцінювання та підготовка звітів про реалізовані адвокаційні ініціативи з вимірюванням досягнутих результатів для кожної з обраних Рад ВПО.
	до 3-х днів/ Рада ВПО

	8
	Підготовка звітів та презентація результатів менторської програми з рекомендаціями для подальшої роботи  та підсумкової оцінки інстиційної спроможності обраних Рад ВПО
	до 2-х днів/ Рада ВПО

	Усього днів діяльності ментора на одну Раду ВПО:
	31 



*Під робочим днем фахівця слід розуміти 8 робочих годин ментора, протягом яких він виконує свої професійні обов’язки, включаючи участь у засіданнях Рад ВПО, проведення менторських сесій, консультацій, надання рекомендацій, аналіз діяльності Рад ВПО, підготовку звітів та інші завдання, передбачені переліком його обов’язків.
Кількість днів на виконання кожного етапу реалізації може змінюватись у процесі виконання проєкту та погоджується безпосередньо з координатором проекту БО “БФ “РОКАДА”. 
Попередньо очікується, що загальна кількість днів роботи ментора за всіма закріпленими за ним Радами ВПО становитиме 93 дні за весь період серпень 2025 – березень 2026 року. 
Максимальна кількість днів роботи в місяць – до 11, 6 днів. (*11,6 це формально арифметичний прорахунок для розуміння терміну надання послуги, оскільки розрахунок за надані послуги буде здійснюватися за відпрацьовані години.)
Максимальна кількість годин в місяць – до 93 годин.
7. Звітність. Ментор регулярно звітує про свою діяльність відповідному координатору Проекту Замовника та, за вимогою, іншим залученим фахівцям або особам Замовника.  
Звітність включає в себе (але не обмежується) такими документами:
· Матеріали початкової оцінки потреб і потенціалу обраних Рад ВПО відповідно до затвердженого стандартизованого інструменту оцінки організаційної спроможності (у т.ч. профіль Ради ВПО, аналіз опитувальника та описовий звіт про результати оцінювання кожної Ради ВПО);
· Затверджений план дій (заходів) на період менторства для кожної з обраних Рад ВПО;
· Стратегії розвитку («дорожні карти») для кожної з обраних Рад ВПО;
· Матеріали проведених заходів з підвищення спроможності Ради ВПО (консультації, тренінги, семінари, майстер-класи, воркшопи тощо)
· Проміжний звіт про виконання плану заходів, індивідуальну допомогу Радам ВПО-партнерам та прогрес у посилення спроможності кожної Ради;
· Фінальні оцінки-звіти про реалізовані адвокаційні ініціативи, з вимірюванням досягнутих результатів для кожної з обраних Рад ВПО;
· Мапи партнерств, створені для кожної з обраних Рад ВПО;
· Матеріали підсумкової оцінки інституційної спроможності обраних Рад ВПО;
· Звіт за результатам проведеної роботи з рекомендаціями для подальшої роботи.
Вищезазначені документи надаються ментором не пізніше, ніж через 5 днів після того, як відповідне завдання було виконане згідно із узгодженим Графіком робіт.
8. Оренда приміщення та харчування. Під час надання послуги менторства Рад ВПО оренда приміщення для надання консультацій та харчування ментора НЕ забезпечуються та НЕ покриваються Замовником. 
Послуги можуть надаватися на базі приміщень Рад ВПО або на базі приміщення регіонального осередку БО “БФ “Рокада”.
9. Безпекові заходи. Всі безпекові заходи та ризики, пов'язані з виконанням професійних обов'язків, є відповідальністю виконавця. 
10. Оплата за надані послуги буде проводитись щомісяця за актом виконаних робіт/наданих послуг та відповідно до наданого рахунку. Оплата буде здійснюватися безготівковим розрахунком на розрахунковий рахунок ФОП або юридичної особи.
Учасник несе відповідальність за сплату всіх податків, зборів або інших обов'язкових платежів, передбачених законодавством України, з отриманих сум. 

З технічним завданням ознайомлений/а(-і),
	ПІБ Учасника: ______________________________________________________
	
	
	

	ПІБ Виконавця(-ів)*: _________________________________________________
*у разі подання учасником пропозиції за декількома виконавцями, зазначаються усі

	ПІДПИС Учасника: _____________________________________________
	
	
	

	Електронна пошта та мобільний телефон учасника______________________________________
	

	

	ПЕЧАТКА (за наявності):
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	ДАТА:
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