
[image: ]

Технічне завдання
  Благодійна організація "Благодійний фонд "РОКАДА" шукає Виконавця послуги тренінги для співробітників і волонтерів місцевих партнерів, місцевих гуманітарних служб першого реагування, лідерів, волонтерів та працівників закладів соціального захисту

Назва проєкту: "Захист людей, які зазнали насильства, а саме жінок і дівчат у Миколаєві, враховуючи їхні особливі потреби, а також зміцнення їхніх спільнот", що реалізується за підтримки HEKS/EPER та Norvegian Church Aid.
1.  Назва послуги: Навчальні групові послуги (тренінг офлайн)
2. Тривалість та строки надання послуги: 
1. Груповий тренінг: 16 тренінгів для 160 осіб. Кожен тренінг містить 4 сесії  по 4 години для групи з 10 осіб. Строк проведення до 10 грудня 2025 року. 
Графік виконання погоджується із Замовником. 
3. Місце реалізації: Миколаївська область (м. Баштанка, с. Антонівка Сухоєланецької ТГ, м. Новий Буг, м. Нова Одеса, с. Березнегувате, с. Березанка, с. Коблеве, м. Вознесенськ, с. Лоцкіне)
4. Умови надання послуг:
1. Груповий тренінг: 

Програма тренінгу погоджується з Замовником. Теми, які мають бути обов’язковими в програмі з Life Skills Training:
-Управління стресом та навички долання: розпізнавання стресу, техніки заземлення, релаксація.
-Вирішення конфліктів та навички переговорів: мирні способи врегулювання суперечок у сім'ї чи у співтоваристві.
-Прийняття рішень та вирішення проблем: структуровані підходи до прийняття зважених рішень.
-Цифрова грамотність та онлайн-безпека: безпечне використання технологій, запобігання онлайн-насильству.
-Основи фінансової грамотності - планування бюджету, заощадження, безпечні фінансові рішення, як відкрити ФОП, основи оподаткування.
-Участь у житті спільноти та лідерство: колективні дії, взаємодопомога, адвокація.

Тематичний розподіл годин обговорюється з Замовником.
Кількість слухачів – 10-15 осіб у групі.
Тривалість кожного тренінгу – 16 год роботи тренера, окремо до порядку денного додається перерва на каву та обід.
Виконавець здійснює анкетування усіх учасників перед проходженням ними навчання та по закінченню. Анкети передаються Замовнику. Зміст анкети погоджується з Замовником.
За результатами проходження тренінгу, кожен слухач отримує сертифікат про успішне проходження навчання від тренера.
Виконавець розробляє програму тренінгу та презентацію (за погодженням із Замовником) та після завершення тренінгу передає матеріали разом з анкетами Замовнику. 
[bookmark: _GoBack]Також Виконавець передає Замовнику списки учасників (за реєстраційною формою участі у тренінгу, що складає Замовник). 
5. Очікувані результати роботи Виконавця:
Після проходження тренінгу всі учасники отримали знання з зазначеної теми, підтверджують отримання таких знань та оцінюють повноту та корисність отриманої інформації як добру.
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