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Технічне завдання
  Благодійна організація "Благодійний фонд "РОКАДА" шукає Виконавця послуги тренінги для освітян спеціалізованими закладами та тренерами, які  провадять свою діяльність у сфері підвищення кваліфікації педагогічних працівників.

Назва проєкту: «Розбудова стійкості та розвиток вразливих осіб і організацій  на півдні  України (BRAVE), що реалізується  БФ Рокада за підтримки AWO International, та  фінансується German cooperation Deutshe Zusammenarbeit та Aktion Deutschland Hilft. 
1.  Назва послуги: Навчальні групові послуги (тренінг офлайн)
2. Тривалість та строки надання послуги: 
1. Груповий тренінг: 5 тренінгів  по 6 годин для 10 осіб. Строк проведення до 10 грудня  2025 року. Вартість до 24000 грн.
Графік виконання погоджується із Замовником. 
3. Місце реалізації: м. Вознесенськ  Миколаївська область.
4. Умови надання послуг:
[bookmark: _GoBack]1. Груповий тренінг в рамках здійснення підвищення кваліфікації  за напрямком: «Інноваційні цифрові інструменти для майстрів виробничого навчання»
Мета тренінгу: формування професійної компетентності педагогів щодо використання інноваційних цифрових інструментів в освітньому процесі.
Обсяг підвищення кваліфікації:  30  академічних годин  або 1  кредит ЄКТС.
Цільова група:  майстри виробничого навчання закладів професійної (професійно-технічної) освіти. 
 Основні завдання:
сформувати знання щодо:
основ використання онлайн-платформ для організації навчання, їх призначення та можливості;
принципів візуальної комунікації та дотримання авторського права на медіаконтент;
методики використання в освітньому процесі інструментів для створення зображень та відео, презентацій та інфографіки, інтерактивних вправ та тестів, VR/AR-технологій.
удосконалити вміння:
використання онлайн платформ для організації навчання;
створення навчального контенту (зображень, відео, презентацій, інфографіки, інтерактивних вправ, тестів);
організації освітнього процесу з використанням цифрових інструментів для організації виробничого навчання.
ТЕМАТИЧНИЙ ПЛАН тренінгу.
Тема1. ОНЛАЙН-ПЛАТФОРМИ ДЛЯ ОРГАНІЗАЦІЇ НАВЧАННЯ.
Онлайн-платформи для організації навчання, їх призначення та можливості.  Інтеграція мультимедійного контенту, тестів, інструментів аналітики та моніторингу прогресу. Онлайн-дошки як інструмент організації візуального освітнього контенту та спільної діяльності. Питання безпеки, захисту персональних даних та академічної доброчесності. (6 годин).

Тема 2. ІНСТРУМЕНТИ ДЛЯ СТВОРЕННЯ ЗОБРАЖЕНЬ ТА ВІДЕО.
Принципи візуальної комунікації та авторського права на медіаконтент. Онлайн-сервіси та мобільні застосунки для графіки. Створення навчальних відео: сценарій, запис екрану. Додавання субтитрів, озвучення, інтерактивних елементів. Формати та оптимізація файлів для публікації. (6 годин).

Тема 3. ІНСТРУМЕНТИ ДЛЯ СТВОРЕННЯ ПРЕЗЕНТАЦІЙ ТА ІНФОГРАФІКИ. 
Сучасні підходи до дизайну слайдів і візуалізації даних. Хмарні сервіси Google Slides, Prezi, Genially. Онлайн-сервіси для інфографіки та діаграм Canva, Piktochart, Infogram. Використання шаблонів, анімацій, інтерактивних посилань і вбудованого медіа. (6 годин).

Тема 4. СЕРВІСИ ДЛЯ СТВОРЕННЯ ІНТЕРАКТИВНИХ ВПРАВ ТА ТЕСТІВ. 
Огляд популярних сервісів Google Форми, Mentimeter, Kahoot!, Quizizz. Організація та налаштування роботи з інструментами. Методика використання в освітньому процесі.(6 годин). 

Тема 5. ВІРТУАЛЬНА ТА ДОПОВНЕНА РЕАЛЬНІСТЬ (VR / AR) В ОСВІТНЬОМУ ПРОЦЕСІ.
Основи VR/AR-технологій: принцип роботи, обладнання, можливості в освіті. Приклади застосування у професійно-технічній підготовці: віртуальні лабораторії, тренажери, моделювання виробничих процесів. Інструменти створення та використання контенту. Методика застосування в освітньому процесі.(6 годин).

Програма тренінгу погоджується з Замовником.
Кількість слухачів – 10  осіб
Тривалість кожного тренінгу – 6 год роботи тренера, окремо до порядку денного додається перерва на каву.
Кваліфікаційні вимоги до Виконавця:
 Педагогічна освіта за напрямом(спеціальністю) учитель інформатики, або суміжної галузі, наявність педагогічного досвіду роботи понад 10 років, сертифікований викладач Google Level 2, наявність тренерського сертифікату, або досвіду роботи в  цифрових освітніх центрах.
Володіти наступними ЗНАННЯМИ ТА НАВИЧКАМИ
ІТ-навички
- Офісні пакети: MS Word, Excel, PowerPoint, Google Workspace,
Teams, Outlook, SharePoint.
- Графічні та відеоредактори (Adobe Photoshop, Illustrator,
Premiere, After Effects, Canva) для створення навчальних
матеріалів, візуалізацій, звітів.
Комунікаційні та презентаційні навички:
- Досвід проведення презентацій та публічних виступів,
здатність взаємодіяти з аудиторією, чітко доносити
інформацію.
Виконавець здійснює анкетування усіх учасників перед проходженням ними навчання та по закінченню. Анкети передаються Замовнику. Зміст анкети погоджується з Замовником.
За результатами проходження тренінгу, кожен слухач отримує сертифікат про успішне проходження навчання від тренера.
 Виконавець розробляє програму тренінгу та презентацію (за погодженням із Замовником)та після завершення тренінгу передає матеріали разом з анкетами Замовнику. 
Також Виконавець передає Замовнику списки учасників (за реєстраційною формою участі у тренінгу, що складає Замовник). 

5. Очікувані результати роботи Виконавця:
Після проходження тренінгу учасники розвинуь фахову компетентність щодо використання інноваційних цифрових інструментів в освітньому процесі, зокрема онлайн-платформ для організації навчання, інструментів для створення зображень та відео, презентацій та інфографіки, інтерактивних вправ та тестів, VR/AR-технологій. За результатами успішного виконання програми підвищення кваліфікації (100 % виконаних завдань) педагогічні працівники отримують сертифікат встановленого зразка.
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