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Технічне завдання
  Благодійна організація "Благодійний фонд "РОКАДА" шукає Виконавця послуги тренінги для освітян спеціалізованими закладами та тренерами, які  провадять свою діяльність у сфері підвищення кваліфікації педагогічних працівників.

Назва проєкту: «Розбудова стійкості та розвиток вразливих осіб і організацій  на півдні  України (BRAVE), що реалізується  БФ Рокада за підтримки AWO International, та  фінансується German cooperation Deutshe Zusammenarbeit та Aktion Deutschland Hilft. 
1.  Назва послуги: Навчальні групові послуги (тренінг офлайн)
2. Тривалість та строки надання послуги: 
1. Груповий тренінг: 5 тренінгів  по 6 годин для 10 осіб. Строк проведення до 10 грудня  2025 року. Вартість до 24000 грн.
Графік виконання погоджується із Замовником. 
3. Місце реалізації: м. Вознесенськ  Миколаївська область
4. Умови надання послуг:
1. Груповий тренінг в рамках здійснення підвищення кваліфікації  за напрямком: «Організація освітнього процесу з використанням технологій дистанційного навчання».
Мета тренінгу: формування професійної компетентності педагогів щодо організації освітнього процесу з використанням технологій дистанційного навчання.
Обсяг підвищення кваліфікації:  30  академічних годин  або 1  кредит ЄКТС.
Цільова група:  педагогічні працівники закладів професійної(професійно-технічної) освіти. Основні завдання:
сформувати знання щодо:
нормативних документів, що регламентують організацію дистанційного навчання та використання технологій дистанційного навчання в закладах освіти;
понять «дистанційне навчання», «змішане навчання», «технології дистанційного навчання»;
можливостей різноманітних онлайн-інструментів для організації дистанційного навчання;
удосконалити вміння:
вибирати найбільш оптимальний варіант  використання технологій дистанційного навчання (на основі аналізу); 
застосовувати різноманітні онлайн-інструменти для організації дистанційного навчання; 
планувати навчальну діяльність здобувачів освіти щодо вивчення предметів із використанням технологій дистанційного навчання.
ТЕМАТИЧНИЙ ПЛАН тренінгу.
Тема 1.ТЕХНОЛОГІЇ ДН. СТВОРЕННЯ ТА УПРАВЛІННЯ КУРСАМИ.  РОЗПОВСЮДЖЕННЯ МАТЕРІАЛІВ. СТВОРЕННЯ ТА ВИДАЧА ЗАВДАНЬ.
Можливості, створення класу, приєднання до класу, налаштування класу, розділи, запрошення та керування учасниками. Створення навчальних матеріалів: матеріали, завдання, запитання, запитання з тестом. Розміщення навчальних матеріалів, надання доступу, налаштування завдань, планування та публікація завдань і оголошень, швидке опитування. (6 годин).

Тема 2.СПІЛКУВАННЯ ТА ЗВОРОТНИЙ ЗВ'ЯЗОК. ОБЛІК УСПІШНОСТІ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ. ІНТЕГРАЦІЯ З СЕРВІСАМИ GOOGLE.
Зворотний зв’язок. Перевірка робіт, повернення оцінки, повторне оцінювання, підсумкова відомість, коментарі. Взаємодія з іншими учасниками, додавання власних матеріалів, файлів, онлайн-ресурсів, здача робіт, повернення здачі роботи, приватні коментарі, публічні коментарі, перегляд оцінювання. Інтеграція з іншими додатками Google. (6 годин).

Тема 3.ЗАСОБИ ВІДЕОКОНФЕРЕНЦІЙ ДЛЯ ОРГАНІЗАЦІЇ ОНЛАЙН-ЗАНЯТЬ. 
Роль відеоконференцій у дистанційному навчанні. Інтерфейс та основні функції. Необхідні умови роботи. Планування відеоконференцій, запрошення учасників. Налаштування ролей, демонстрація екрана, створення опитування. Спільна робота з документами під час зустрічі. (6 годин).

Тема 4.ОНЛАЙН-ДОШКИ ДЛЯ ОРГАНІЗАЦІЇ НАВЧАЛЬНОГО КОНТЕНТУ ТА СПІЛЬНОЇ ВЗАЄМОДІЇ . Переваги візуального та колаборативного підходу до навчання. Порівняння онлайн-дошок з традиційними методами подання матеріалу.  Основні функції онлайн-дошок Miro, Padlet. Інструменти для спільної взаємодії. Методика використання в навчальному процес.(6 годин). 

[bookmark: _heading=h.t9by31unz2i]Тема 5.ІНТЕРАКТИВНІ ОНЛАЙН-ІНСТРУМЕНТИ ДЛЯ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЗВОРОТНОГО ЗВ'ЯЗКУ.
Особливості організації зворотного зв’язку в дистанційному навчанні. Огляд популярних сервісів Mentimeter, Kahoot!, Quizizz. Організація та налаштування роботи з інструментами. Методика використання в освітньому процесі.(6 годин).

Програма тренінгу погоджується з Замовником.
Кількість слухачів – 10  осіб
Тривалість кожного тренінгу – 6 год роботи тренера, окремо до порядку денного додається перерва на каву.
Кваліфікаційні вимоги до Виконавця:
Педагогічна освіта за напрямом (спеціальністю) учитель інформатики, або суміжної галузі, наявність педагогічного досвіду роботи понад 10 років, наявність сертифікату тренера Google, наявність тренерського сертифікату, або досвіду роботи в цифрових освітніх центрах (Академії цифрового розвитку)
Володіти наступними НАВИЧКАМИ:
-Володіти методикою розробки та проведення дистанційних курсів для освітян,
-Проведення тренінгів з використання цифрових інструментів, платформи дистанційного навчання.
-Досвід проведення презентацій та публічних виступів, здатність взаємодіяти з аудиторією, чітко доносити інформацію.
-Відмінні навички міжособистісного спілкування та побудови ефективних відносин.
Виконавець здійснює анкетування усіх учасників перед проходженням ними навчання та по закінченню. Анкети передаються Замовнику. Зміст анкети погоджується з Замовником.
За результатами проходження тренінгу, кожен слухач отримує сертифікат про успішне проходження навчання від тренера.
Виконавець розробляє програму тренінгу та презентацію (за погодженням із Замовником)та після завершення тренінгу передає матеріали разом з анкетами Замовнику. 
Також Виконавець передає Замовнику списки учасників (за реєстраційною формою участі у тренінгу, що складає Замовник). 

5. Очікувані результати роботи Виконавця:
Після проходження тренінгу учасники розвинуть фахову компетентність щодо використання технологій дистанційного навчання, онлайн-інструментів для організації освітнього процесу. За результатами успішного виконання програми підвищення кваліфікації (100 % виконаних завдань) педагогічні працівники отримують сертифікат встановленого зразка.
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