
ШКОЛА ПІДТРИМАНОГО ПРОЖИВАННЯ
для соціальних менеджерів / фахівців щодо організації соціальної послуги підтриманого проживання осіб похилого віку та осіб з інвалідністю


МЕТА: теоретична і практична підготовка управлінців до впровадження, організації та розвитку соціальної послуги підтриманого проживання осіб похилого віку та осіб з інвалідністю. відповідно до Закону України «Про соціальні послуги», стратегічних документів з деінституціалізації та міжнародних стандартів надання соціальних послуг.

ЗАВДАННЯ:
· сприяння засвоєнню теоретичних знань, необхідних для розуміння концептуальних засад та нормативно-правового забезпечення соціальної послуги підтриманого проживання;
· формування та розвиток практичних навичок з планування, організації та управління соціальною послугою підтриманого проживання на рівні територіальної громади;
· розвиток компетенцій щодо оцінки потреб громади, формування міжвідомчої взаємодії та забезпечення сталого фінансування послуги;
· набуття вмінь щодо впровадження стандартів якості та розвитку послуги відповідно до потреб отримувачів.

УЧАСНИКИ/-ЦІ: соціальні менеджери / фахівці уповноважених органів місцевого рівня (далі - менеджерів з розвитку соціальних послуг), а саме виконавчих органів територіальних громад та обласних (військових) адміністрацій, керівників/заступників керівників обласних, міських центрів соціальних служб.



ШКОЛА ПІДТРИМАНОГО ПРОЖИВАННЯ
для фахівців мультидисциплінарної команди щодо надання соціальної послуги підтриманого проживання осіб похилого віку та осіб з інвалідністю


МЕТА:
теоретична і практична підготовка фахівців мультидисциплінарної команди для надання соціальної послуги підтриманого проживання осіб похилого віку, осіб з інвалідністю (далі - фахівців МДК) до безпосереднього надання соціальної послуги підтриманого проживання відповідно до Закону України «Про соціальні послуги» та міжнародних стандартів надання соціальних послуг.

ЗАВДАННЯ:
· засвоєння теоретичних знань щодо методики, принципів та цінностей надання послуги підтриманого проживання; 
· формування та розвиток практичних навичок безпосередньої роботи з отримувачами послуги підтриманого проживання; 
· розвиток професійних компетенцій щодо оцінки потреб отримувачів послуги, планування та здійснення заходів підтримки; 
· набуття вмінь щодо ведення документації, забезпечення якості послуги та взаємодії з іншими надавачами послуг. 

[bookmark: _GoBack]УЧАСНИКИ/-ЦІ: члени (у тому числі потенційні) мультидисципінарних команд надавачів послуг підтриманого проживання, серед яких можуть бути, зокрема, такі спеціалісти: фахівець із соціальної роботи, соціальний працівник, психолог, соціальний педагог, фізичний терапевт, ерготерапевт тощо. визначеним у Випуску 80 “Соціальні послуги” Довідника кваліфікаційних характеристик професій працівників, затвердженому наказом Мінсоцполітики від 29 березня 2017 р. № 518. Крім того, до даного навчання можуть бути допущені фахівці, які мають підтверджений досвід роботи (у т.ч. волонтерської) понад 1 рік з людьми з інвалідністю та/або є батьками чи членами сімʼї осіб з інвалідністю та мають спільний досвід проживання/виховання таких осіб.

