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# Можливості / Кваліфікація учасника Формат подання

ПІДТВЕРДЖЕННЯ 
УЧАСНИКОМ 

НАДАННЯ 
ДОКУМЕНТІВ 

(ТАК/НІ)

1

Виписка з Єдиного державного реєстру юридичних осіб, фізичних осіб-підприємців та 
громадських формувань з датою створення юридичної особи, щонайменше за 3 роки до 
кінцевого терміну подання тендерної пропозиції. 
ОБОВ'ЯЗКОВА ВИМОГА

(a) Прикріпіть копію свідоцтва про реєстрацію; 
(b) Підтвердіть, що ви додали свідоцтво про реєстрацію, вказавши "так" у 
клітинці праворуч; або підтвердіть, що ви не додали жодного свідоцтва про 
реєстрацію, вказавши "ні".

2

Документ(и) про реєстрацію компанії в податковій службі в Україні (тобто загальні умови 
оподаткування, платник єдиного податку, ПДВ). Учасник повинен мати право надавати 
послуги/виконувати роботи неприбутковим організаціям згідно з ""Податковим кодексом 
України"			
ОБОВ'ЯЗКОВА ВИМОГА

(a) Додайте копію свідоцтва платника податків та ПДВ (якщо ви є 
платником ПДВ); 
(b) Підтвердіть, що ви додали свідоцтво(-ва) платника податків, написавши 
"так" у клітинці праворуч; або підтвердіть, що ви не додали свідоцтво(-ва) 
платника податків, написавши "ні".

3 Прийняття Кодексу поведінки постачальників ООН (Додаток 4)
ОБОВ'ЯЗКОВА ВИМОГА

(a) Додайте підтвердження прийняття Кодексу поведінки постачальників 
ООН (Додаток 4);
(b) Підтвердіть, що ви додали підтвердження прийняття Кодексу поведінки 
постачальників ООН (Додаток 4), написавши "так" у клітинці праворуч; 
або підтвердіть, що ви не додали необхідного документа, написавши "ні".

4 Прийняття умов оплати БФ БО Рокада, як зазначено в (Додатку 5)
ОБОВ'ЯЗКОВА ВИМОГА

(a) Прикріпіть підтвердження про прийняття в вигляді гарантійного листа;
(b) Підтвердіть, що ви додали лист про прийняття, написавши "так" у 
клітинці праворуч; або підтвердіть, що ви не додали листа про прийняття, 
написавши "ні".

5 Прийняття умов проекту договору та підписання проекту як намір укладання (Додаток 6)
ОБОВ'ЯЗКОВА ВИМОГА

(a) Прикріпіть підтвердження про прийняття істотних умов договору в 
вигляді підписання проекту договору . 

6
Подання балансів за 2021, 2022 та 2023 роки, якщо такі є, також чітко вказуючи оборот 
компанії за ці роки (мінімум 2022 та 2023 роки).
ОБОВ'ЯЗКОВА ВИМОГА

(a) Подати відповідні документи; 
Підтвердіть, що ви додали документи, написавши "так" у клітинці праворуч; 
або підтвердіть, що ви не додали документи, написавши "ні".

7 Наявність належним чином заповненого (Додатку 3) - Реєстраційна форма постачальника.
ОБОВ'ЯЗКОВА ВИМОГА

(a) Додати належним чином заповнений Додаток D - Реєстраційна форма 
постачальника;
(b) Підтвердіть, що ви додали належним чином заповнений Додаток D - 
Реєстраційна форма постачальника написавши "так" у клітинці праворуч; 
або підтвердіть, що ви не додали необхідного документа, написавши "ні".

Професіоналізм, спроможність, навички та відповідний досвід компанії Формат подання

ПІДТВЕРДЖЕННЯ 
УЧАСНИКОМ 

НАДАННЯ 
ДОКУМЕНТІВ 

(ТАК/НІ)

Бали МЕТОДОЛОГІЯ ОЦІНКИ

1 Профіль компанії / основна сфера діяльності

Відповідно до критерію 1.1 вище, витяг з Єдиного державного реєстру 
юридичних осіб, фізичних осіб-підприємців та громадських формувань з 
чітким зазначенням кодів КВЕД (класифікація видів економічної 
діяльності)

50 балів: Основний код КВЕД (класифікація видів економічної діяльності) компанії 
починається з 41, 42 або 43

25 балів: Основний код КВЕД компанії не починається на 41, 42 або 43, проте в переліку 
кодів КВЕД є хоча б один, що починається на 41, 42 або 43

+30 балів за наданий профіль компанії

2 Роки професійного досвіду компанії-учасника тендеру
Відповідно до критерію 1.1 вище, виписка з Єдиного державного реєстру 
юридичних осіб, фізичних осіб-підприємців та громадських формувань з 
чітким зазначенням дати державної реєстрації створення юридичної особи

50 балів: 10+ років з дати реєстрації;
30 балів: 6-10 років з дати реєстрації;
10 балів : 3 - 6 років з дати реєстрації.

3

Кількість та опис аналогічних проектів (копії договорів з подібними вимогами, 
рекомендаційні листи від клієнтів, акти виконаних робіт), які були успішно завершені 
протягом останніх 3 років з благодійними фондами/організаціями. Будь ласка, включіть 
проекти починаючи з найбільшої вартості контракту. Включить проєкти з найвищим 
загальним бюджетом будівництва.

Для кожного подібного будівельного проекту :
(1) рік реалізації (з ... по ... )
(2) місце розташування (Область та район)
(3) короткий опис (наприклад: "реконструкція приватного будинку" або 
"будівництво 4-поверхового багатоквартирного будинку")
(4) вартість проекту (в гривнях)

0 проектів - 0 балів
2 проекти - 30 балів

від 3 до 6 проектів - 60 балів
Під "подібним" мається на увазі будь-яке будівництво, включаючи, але не обмежуючись, 

будинками, школами, житловими квартирами, муніципальними будівлями, лікарнями, 
поліклініками.  Також сюди входить будівництво будинків.

4

Кількість та опис аналогічних проектів (копії договорів з подібними вимогами, 
рекомендаційні листи від клієнтів, акти виконаних робіт), які були успішно завершені 
протягом останніх 3 років. Будь ласка, включіть проекти починаючи з найбільшої вартості 
контракту. Включить проєкти з найвищим загальним бюджетом будівництва.

Для кожного подібного будівельного проекту :
(1) рік реалізації (з ... по ... )
(2) місце розташування (Область та район)
(3) короткий опис (наприклад: "реконструкція приватного будинку" або 
"будівництво 4-поверхового багатоквартирного будинку")
(4) вартість проекту (в гривнях)

0 проектів - 0 балів
2 проекти - 30 балів

від 3 до 6 проектів - 60 балів
Під "подібним" мається на увазі будь-яке будівництво, включаючи, але не обмежуючись, 

будинками, школами, житловими квартирами, муніципальними будівлями, лікарнями, 
поліклініками.  Також сюди входить будівництво будинків.

5 Учасник має гарантувати виконання робіт з дотриманням усіх вимог та термінів.

(а) Учасник має надати підписаний лист-гарантію з зобов'язанням виконати 
роботи в термін, який передбачений даним тендером                                            
(b) Підтвердіть, що ви додали документи, написавши "так" у клітинці 
праворуч; або підтвердіть, що ви не додали жодного документа, написавши 
"ні".

наданий лист-гарантія - 20 балів                                                                                                                          
не надано листа-гарантії - 0 балів

6 Лист гарантій на виконанні роботи повинен бути не менше 3- х років

(а) Учасник має надати підписаний лист-гарантію з зобов'язанням виконати 
роботи в термін, який передбачений даним тендером                                            
(b) Підтвердіть, що ви додали документи, написавши "так" у клітинці 
праворуч; або підтвердіть, що ви не додали жодного документа, написавши 
"ні".

наданий лист-гарантія - 20 балів                                                                                                                          
не надано листа-гарантії - 0 балів

7 Гарантія на товар та комплектуючі повинна бути не менше 3-х років.

(а) Учасником у складі пропозиції надається лист в довільній формі, в якому 
зазначається гарантійний термін на товар                                                            
(b) Підтвердіть, що ви додали документи, написавши "так" у клітинці 
праворуч; або підтвердіть, що ви не додали жодного документа, написавши 
"ні".

наданий лист щодо терміну гарантії не менше 3-х років - 30 балів                                                                                      
наданий лист щодо терміну гарантії менше 1-2 роки - 10 балів

  не надано листу щодо терміну гарантії - 0 балів

8

Гарантійний лист про те, що ціна пропозиції враховує витрати на доставку, суми податків 
та зборів, що сплачуються або мають бути сплачен Учасник має гарантувати, що його 
цінова пропозиція включає всі витрати, пов'язані з транспортуванням, комісіями, 
податками, зборами та іншими витрати учасника, що будуть застосовані в ході виконання 
послуг

(а) Учасником має бути наданий лист-гарантія з підтвердженням, що ціна 
пропозиції враховує всі знижки, податки, комісії та збори, які можуть бути 
застосовані в ході надання послуг                                                                   (b) 
Підтвердіть, що ви додали документи, написавши "так" у клітинці праворуч; 
або підтвердіть, що ви не додали жодного документа, написавши "ні".

наданий лист-гарантія - 30 балів                                                                                                                          
не надано листа-гарантії - 0 балів

9 Надати терміни виконання/календарний план робіт згідно додатку 5 та наданим
Замовником обємів

(а) Надати лист з інформацією щодо термінів реалізації проекту, а також 
надати чіткий помісячний графік відповідно до Додатку 5 даного тендеру                                                                                                                      
(b) Підтвердіть, що ви додали документи, написавши "так" у клітинці 
праворуч; або підтвердіть, що ви не додали жодного документа, написавши 
"ні".

наданий лист з інформацією щодо термінів реалізації проекту та надано календарний план  - 
30 балів 

надано терміни реалізації проекту - 15 балів
надано тільки календарний план робіт - 15 балів                                                                                                                    

     не надано листа з інформацією щодо термінів виготовлення - 0 балів

РОЗУМІННЯ ТЕХНІЧНИХ ВИМОГ (Частина 2 тендеру RFP)

Пройшов/не пройшов

Додаток 2 - Форма технічної оцінки до RFP 27/01/25-2
«Легкі та середні ремонти» інтернатних закладів в Миколаївській області

Проект AWO AA
 ЛОТ 1         Відділення стаціонарного догляду КУ "Центр надання соціальних  послуг  Новоодеської міської ради" за адресою: 56602, Україна, Миколаївська обл., Миколаївський р-

н, м. Нова Одеса, вул. Шкільна

Учасники тендеру будуть оцінюватися за наведеними нижче критеріями оцінки.

КВАЛІФІКАЦІЯ УЧАСНИКА (Частина 1 тендеру RFP )

ЗАГАЛЬНІ ВИМОГИ ДО УЧАСНИКА КОНКУРСУ  (Частина 3 тендеру RFP)

Переконайтеся, що ви заповнили всі клітинки зі світло-сірим фоном у розділі ПІДТВЕРДЖЕННЯ НАДАННЯ ДОКУМЕНТІВ (ТАК/НІ)

Будь ласка, використовуйте цю форму як частину вашої технічної пропозиції
ЦІНИ в цій формі не вказуються!

ПРОЙШОВ/НЕ ПРОЙШОВ (якщо документ не надано - дискваліфікація)

ПРОЙШОВ/НЕ ПРОЙШОВ (якщо документ не надано - дискваліфікація)

ПРОЙШОВ/НЕ ПРОЙШОВ (якщо документ не надано - дискваліфікація)

ПРОЙШОВ/НЕ ПРОЙШОВ (якщо документ не надано - дискваліфікація)

ПРОЙШОВ/НЕ ПРОЙШОВ (якщо документ не надано - дискваліфікація)

ПРОЙШОВ/НЕ ПРОЙШОВ (якщо документ не надано - дискваліфікація)

ПРОЙШОВ/НЕ ПРОЙШОВ (якщо документ не надано - дискваліфікація)
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Пропонований персонал та обладнання для виконання завдання Формат подання

ПІДТВЕРДЖЕННЯ 
УЧАСНИКОМ 

НАДАННЯ 
ДОКУМЕНТІВ 

(ТАК/НІ)

Бали МЕТОДОЛОГІЯ ОЦІНКИ

2

Список управлінського персоналу який буде задіяний у проекті, до прикладу:
Директор - очікується, що він матиме щонайменше пять (5) років досвіду у відповідній 
сфері.
Заступник директора - очікується, що він матиме щонайменше пять (5) років досвіду у 
відповідній сфері
Бухгалтер -  очікується, що він матиме щонайменше пять (5) років досвіду у відповідній 
сфері
Кошторисник  - очікується, що він матиме щонайменше пять (5) років досвіду у 
відповідній сфері
Інженер з охорони праці - очікується, що він матиме щонайменше пять (5) років досвіду у 
відповідній сфері

(a) Прикріпіть копії необхідних документів; 
(b) Підтвердіть, що ви додали документи, написавши "так" у клітинці 

праворуч; або підтвердіть, що ви не додали жодного документа, написавши 
"ні".

Оцінка балів базується на якісному аналізі наданої інформації по персоналу:
Директор (30 балів)

Немає відповідної освіти та / або менше 5 років або не подано резюме: 0 балів
Відповідна освіта та досвід 5-9 років: 15,00 балів

Відповідна освіта та досвід роботи від 10 років: 30,00 балів
Заступник директора (30 балів)

Немає відповідної освіти та / або менше 5 років або не подано резюме: 0 балів
Відповідна освіта та досвід 5-9 років: 15,00 балів

Відповідна освіта та досвід роботи від 10 років: 30,00 балів
Бухгалтер (30 балів)

Немає відповідної освіти та / або менше 5 років або не подано резюме: 0 балів
Відповідна освіта та досвід 5-9 років: 15,00 балів

Відповідна освіта та досвід роботи від 10 років: 30,00 балів
Кошторисник (30 балів)

Немає відповідної освіти та / або менше 5 років або не подано резюме: 0 балів
Відповідна освіта та досвід 5-9 років: 15,00 балів

Відповідна освіта та досвід роботи від 10 років: 30,00 балів
Інженер з охорони праці (30 балів)

Немає відповідної освіти та / або менше 5 років або не подано резюме: 0 балів
Відповідна освіта та досвід 5-9 років: 15,00 балів

Відповідна освіта та досвід роботи від 10 років: 30,00 балів

3

Учасники конкурсу зазначають кількість бригад (бригад) будівельників у тому числі їх 
склад (керівник робіт, муляр, штукатур, сантехнік, покрівельники тощо), які можуть 
виконувати повний комплекс та обсяг ремонтних робіт згідно з розподілом за видами 
робіт (заг. будівельні роботи, інженерні роботи, електромонтажні роботи, роботи з 
демонтажу/монтажу тощо), зазначені в Додатках

Додайте список бригади, включаючи її склад. Вкажіть спеціалізацію 
кожного члена бригади. Вкажіть, які види робіт виконуватиме дана 
бригада/робітник (повинні бути охоплені всі роботи, надані в кошторисі);
(b)  Підтвердіть, що ви додали документи, написавши "так" у клітинці 
праворуч; або підтвердіть, що ви не додали жодного документа, написавши 
"ні".

30 балів: склад команди (бригади) чітко визначений і повністю відповідає вимогам, 
демонструючи достатню спроможність виконати всі види та обсяги необхідних робіт і 

підтверджуючи чітке розуміння ролей, необхідних для виконання робіт згідно кошторису;
10 балів: склад команди (бригади) частково відповідає вимогам, демонструючи недостатню 

інформацію або можливості в суттєвих аспектах;
0 балів: Невідповідність вимогам – демонстрація недостатньої інформації чи можливостей, 

або відсутність доказів/інформації.

4 Перелік обладнання підрядника, яке перебуває у власності/оренді для потреб реалізації
проекту.

(a) Прикріпіть копії необхідних документів; 
(b) Підтвердіть, що ви додали документи, написавши "так" у клітинці 
праворуч; або підтвердіть, що ви не додали жодного документа, написавши 
"ні".

Оцінка на основі якісного аналізу наданого переліку обладнання
30 балів за перелік обладнання, яке підходить для виконання робіт:

+15 балів, якщо обладнання є власним
 якщо орендоване або лізингове +10 балів з підтверджуючим документом про оренду

0 балів перелік обладнання не відповідає вимогам проекту

0

 Назва компанії/представника учасника тендеру:

Підпис представника компанії / учасника тендеру:

Дата:

Печатка компанії:

(a) Прикріпіть копії необхідних документів; 
(b) Підтвердіть, що ви додали документи, написавши "так" у клітинці 

праворуч; або підтвердіть, що ви не додали жодного документа, написавши 
"ні".

Список інженерного персоналу та допоміжного персоналу який буде задіяний у цих 
проектах. До прикладу:

Виконроб - очікується, що він матиме щонайменше пять (5) років досвіду у відповідній 
сфері.

Головний інженер - очікується, що він матиме щонайменше пять (5) років досвіду у 
відповідній сфері

Інженер-будівельник -  очікується, що він матиме щонайменше пять (5) років досвіду у 
відповідній сфері

Сантехнік - очікується, що він матиме щонайменше пять (5) років досвіду у відповідній 
сфері                                                                                                                                               

Монтажник - очікується, що він матиме щонайменше пять (5) років досвіду у відповідній 
сфері                                                                                                                                                   

Електрик - очікується, що він матиме щонайменше пять (5) років досвіду у відповідній 
сфері                                                                                                                                                

Оздоблювальник - очікується, що він матиме щонайменше пять (5) років досвіду у 
відповідній сфері

Покрівельник -  очікується, що він матиме щонайменше пять (5) років досвіду у 
відповідній сфері

Облицювальник/плиточник - очікується, що він матиме щонайменше пять (5) років 
досвіду у відповідній сфері

Робітник - очікується, що він матиме щонайменше пять (5) років досвіду у відповідній 
сфері

1

Мінімальний прохідний бал для розгляду фінансової пропозиції повинен бути не менше 543 

Будь ласка, надайте цей документ у форматі PDF (завірений підписом та 
печаткою) та у форматі Excel.

Оцінка балів базується на якісному аналізі наданої інформації по персоналу;
Виконроб (30 балів)

Немає відповідної освіти та / або менше 5 років або не подано резюме: 0 балів
Відповідна освіта та досвід 5-9 років: 15,00 балів

Відповідна освіта та досвід роботи від 10 років: 30,00 балів
Головний інженер (30 балів)

Немає відповідної освіти та / або менше 5 років або не подано резюме: 0 балів
Відповідна освіта та досвід 5-9 років: 15,00 балів

Відповідна освіта та досвід роботи від 10 років: 30,00 балів
Інженер-будівельник (30 балів)

Немає відповідної освіти та / або менше 5 років або не подано резюме: 0 балів
Відповідна освіта та досвід 5-9 років: 15,00 балів

Відповідна освіта та досвід роботи від 10 років: 30,00 балів
Сантехнік (30 балів)

Немає відповідної освіти та / або менше 5 років або не подано резюме: 0 балів
Відповідна освіта та досвід 5-9 років: 15,00 балів

Відповідна освіта та досвід роботи від 10 років: 30,00 балів                                                             
Монтажник (30 балів)

Немає відповідної освіти та / або менше 5 років або не подано резюме: 0 балів
Відповідна освіта та досвід 5-9 років: 15,00 балів

Відповідна освіта та досвід роботи від 10 років: 30,00 балів                                                   Електрик  (30 
балів)

Немає відповідної освіти та / або менше 5 років або не подано резюме: 0 балів
Відповідна освіта та досвід 5-9 років: 15,00 балів

Відповідна освіта та досвід роботи від 10 років: 30,00 балів                                                
Оздоблювальник (30 балів)

Немає відповідної освіти та / або менше 5 років або не подано резюме: 0 балів
Відповідна освіта та досвід 5-9 років: 15,00 балів

Відповідна освіта та досвід роботи від 10 років: 30,00 балів  
Покрівельник (30 балів)

Немає відповідної освіти та / або менше 5 років або не подано резюме: 0 балів
Відповідна освіта та досвід 5-9 років: 15,00 балів

Відповідна освіта та досвід роботи від 10 років: 30,00 балів 
Облицювальник/плиточник (30 балів)

Немає відповідної освіти та / або менше 5 років або не подано резюме: 0 балів
Відповідна освіта та досвід 5-9 років: 15,00 балів

Відповідна освіта та досвід роботи від 10 років: 30,00 балів  
          Робітник (30 балів)

Немає відповідної освіти та / або менше 5 років або не подано резюме: 0 балів
Відповідна освіта та досвід 5-9 років: 15,00 балів

Відповідна освіта та досвід роботи від 10 років: 30,00 балів



Назва учасника тендеру:
Адреса:

# Можливості / Кваліфікація учасника Формат подання

ПІДТВЕРДЖЕННЯ 
УЧАСНИКОМ 

НАДАННЯ 
ДОКУМЕНТІВ 

(ТАК/НІ)

1

Виписка з Єдиного державного реєстру юридичних осіб, фізичних осіб-підприємців та 
громадських формувань з датою створення юридичної особи, щонайменше за 3 роки до 
кінцевого терміну подання тендерної пропозиції. 
ОБОВ'ЯЗКОВА ВИМОГА

(a) Прикріпіть копію свідоцтва про реєстрацію; 
(b) Підтвердіть, що ви додали свідоцтво про реєстрацію, вказавши "так" у 
клітинці праворуч; або підтвердіть, що ви не додали жодного свідоцтва про 
реєстрацію, вказавши "ні".

2

Документ(и) про реєстрацію компанії в податковій службі в Україні (тобто загальні умови 
оподаткування, платник єдиного податку, ПДВ). Учасник повинен мати право надавати 
послуги/виконувати роботи неприбутковим організаціям згідно з ""Податковим кодексом 
України"			
ОБОВ'ЯЗКОВА ВИМОГА

(a) Додайте копію свідоцтва платника податків та ПДВ (якщо ви є 
платником ПДВ); 
(b) Підтвердіть, що ви додали свідоцтво(-ва) платника податків, написавши 
"так" у клітинці праворуч; або підтвердіть, що ви не додали свідоцтво(-ва) 
платника податків, написавши "ні".

3 Прийняття Кодексу поведінки постачальників ООН (Додаток 4)
ОБОВ'ЯЗКОВА ВИМОГА

(a) Додайте підтвердження прийняття Кодексу поведінки постачальників 
ООН (Додаток 4);
(b) Підтвердіть, що ви додали підтвердження прийняття Кодексу поведінки 
постачальників ООН (Додаток 4), написавши "так" у клітинці праворуч; 
або підтвердіть, що ви не додали необхідного документа, написавши "ні".

4 Прийняття умов оплати БФ БО Рокада, як зазначено в (Додатку 5)
ОБОВ'ЯЗКОВА ВИМОГА

(a) Прикріпіть підтвердження про прийняття в вигляді гарантійного листа;
(b) Підтвердіть, що ви додали лист про прийняття, написавши "так" у 
клітинці праворуч; або підтвердіть, що ви не додали листа про прийняття, 
написавши "ні".

5 Прийняття умов проекту договору та підписання проекту як намір укладання (Додаток 6)
ОБОВ'ЯЗКОВА ВИМОГА

(a) Прикріпіть підтвердження про прийняття істотних умов договору в 
вигляді підписання проекту договору . 

6
Подання балансів за 2021, 2022 та 2023 роки, якщо такі є, також чітко вказуючи оборот 
компанії за ці роки (мінімум 2022 та 2023 роки).
ОБОВ'ЯЗКОВА ВИМОГА

(a) Подати відповідні документи; 
Підтвердіть, що ви додали документи, написавши "так" у клітинці праворуч; 
або підтвердіть, що ви не додали документи, написавши "ні".

7 Наявність належним чином заповненого (Додатку 3) - Реєстраційна форма постачальника.
ОБОВ'ЯЗКОВА ВИМОГА

(a) Додати належним чином заповнений Додаток D - Реєстраційна форма 
постачальника;
(b) Підтвердіть, що ви додали належним чином заповнений Додаток D - 
Реєстраційна форма постачальника написавши "так" у клітинці праворуч; 
або підтвердіть, що ви не додали необхідного документа, написавши "ні".

Професіоналізм, спроможність, навички та відповідний досвід компанії Формат подання

ПІДТВЕРДЖЕННЯ 
УЧАСНИКОМ 

НАДАННЯ 
ДОКУМЕНТІВ 

(ТАК/НІ)

Бали МЕТОДОЛОГІЯ ОЦІНКИ

1 Профіль компанії / основна сфера діяльності

Відповідно до критерію 1.1 вище, витяг з Єдиного державного реєстру 
юридичних осіб, фізичних осіб-підприємців та громадських формувань з 
чітким зазначенням кодів КВЕД (класифікація видів економічної 
діяльності)

50 балів: Основний код КВЕД (класифікація видів економічної діяльності) компанії 
починається з 41, 42 або 43

25 балів: Основний код КВЕД компанії не починається на 41, 42 або 43, проте в переліку 
кодів КВЕД є хоча б один, що починається на 41, 42 або 43

+30 балів за наданий профіль компанії

2 Роки професійного досвіду компанії-учасника тендеру
Відповідно до критерію 1.1 вище, виписка з Єдиного державного реєстру 
юридичних осіб, фізичних осіб-підприємців та громадських формувань з 
чітким зазначенням дати державної реєстрації створення юридичної особи

50 балів: 10+ років з дати реєстрації;
30 балів: 6-10 років з дати реєстрації;
10 балів : 3 - 6 років з дати реєстрації.

3

Кількість та опис аналогічних проектів (копії договорів з подібними вимогами, 
рекомендаційні листи від клієнтів, акти виконаних робіт), які були успішно завершені 
протягом останніх 3 років з благодійними фондами/організаціями. Будь ласка, включіть 
проекти починаючи з найбільшої вартості контракту. Включить проєкти з найвищим 
загальним бюджетом будівництва.

Для кожного подібного будівельного проекту :
(1) рік реалізації (з ... по ... )
(2) місце розташування (Область та район)
(3) короткий опис (наприклад: "реконструкція приватного будинку" або 
"будівництво 4-поверхового багатоквартирного будинку")
(4) вартість проекту (в гривнях)

0 проектів - 0 балів
2 проекти - 30 балів

від 3 до 6 проектів - 60 балів
Під "подібним" мається на увазі будь-яке будівництво, включаючи, але не обмежуючись, 

будинками, школами, житловими квартирами, муніципальними будівлями, лікарнями, 
поліклініками.  Також сюди входить будівництво будинків.

4

Кількість та опис аналогічних проектів (копії договорів з подібними вимогами, 
рекомендаційні листи від клієнтів, акти виконаних робіт), які були успішно завершені 
протягом останніх 3 років. Будь ласка, включіть проекти починаючи з найбільшої вартості 
контракту. Включить проєкти з найвищим загальним бюджетом будівництва.

Для кожного подібного будівельного проекту :
(1) рік реалізації (з ... по ... )
(2) місце розташування (Область та район)
(3) короткий опис (наприклад: "реконструкція приватного будинку" або 
"будівництво 4-поверхового багатоквартирного будинку")
(4) вартість проекту (в гривнях)

0 проектів - 0 балів
2 проекти - 30 балів

від 3 до 6 проектів - 60 балів
Під "подібним" мається на увазі будь-яке будівництво, включаючи, але не обмежуючись, 

будинками, школами, житловими квартирами, муніципальними будівлями, лікарнями, 
поліклініками.  Також сюди входить будівництво будинків.

5 Учасник має гарантувати виконання робіт з дотриманням усіх вимог та термінів.

(а) Учасник має надати підписаний лист-гарантію з зобов'язанням виконати 
роботи в термін, який передбачений даним тендером                                            
(b) Підтвердіть, що ви додали документи, написавши "так" у клітинці 
праворуч; або підтвердіть, що ви не додали жодного документа, написавши 
"ні".

наданий лист-гарантія - 20 балів                                                                                                                          
не надано листа-гарантії - 0 балів

6 Лист гарантій на виконанні роботи повинен бути не менше 3- х років

(а) Учасник має надати підписаний лист-гарантію з зобов'язанням виконати 
роботи в термін, який передбачений даним тендером                                            
(b) Підтвердіть, що ви додали документи, написавши "так" у клітинці 
праворуч; або підтвердіть, що ви не додали жодного документа, написавши 
"ні".

наданий лист-гарантія - 20 балів                                                                                                                          
не надано листа-гарантії - 0 балів

7 Гарантія на товар та комплектуючі повинна бути не менше 3-х років.

(а) Учасником у складі пропозиції надається лист в довільній формі, в якому 
зазначається гарантійний термін на товар                                                            
(b) Підтвердіть, що ви додали документи, написавши "так" у клітинці 
праворуч; або підтвердіть, що ви не додали жодного документа, написавши 
"ні".

наданий лист щодо терміну гарантії не менше 3-х років - 30 балів                                                                                      
наданий лист щодо терміну гарантії менше 1-2 роки - 10 балів

  не надано листу щодо терміну гарантії - 0 балів

8

Гарантійний лист про те, що ціна пропозиції враховує витрати на доставку, суми податків 
та зборів, що сплачуються або мають бути сплачен Учасник має гарантувати, що його 
цінова пропозиція включає всі витрати, пов'язані з транспортуванням, комісіями, 
податками, зборами та іншими витрати учасника, що будуть застосовані в ході виконання 
послуг

(а) Учасником має бути наданий лист-гарантія з підтвердженням, що ціна 
пропозиції враховує всі знижки, податки, комісії та збори, які можуть бути 
застосовані в ході надання послуг                                                                   (b) 
Підтвердіть, що ви додали документи, написавши "так" у клітинці праворуч; 
або підтвердіть, що ви не додали жодного документа, написавши "ні".

наданий лист-гарантія - 30 балів                                                                                                                          
не надано листа-гарантії - 0 балів

9 Надати терміни виконання/календарний план робіт згідно додатку 5 та наданим
Замовником обємів

(а) Надати лист з інформацією щодо термінів реалізації проекту, а також 
надати чіткий помісячний графік відповідно до Додатку 5 даного тендеру                                                                                                                      
(b) Підтвердіть, що ви додали документи, написавши "так" у клітинці 
праворуч; або підтвердіть, що ви не додали жодного документа, написавши 
"ні".

наданий лист з інформацією щодо термінів реалізації проекту та надано календарний план  - 
30 балів 

надано терміни реалізації проекту - 15 балів
надано тільки календарний план робіт - 15 балів                                                                                                                    

     не надано листа з інформацією щодо термінів виготовлення - 0 балів

Пропонований персонал та обладнання для виконання завдання Формат подання

ПІДТВЕРДЖЕННЯ 
УЧАСНИКОМ 

НАДАННЯ 
ДОКУМЕНТІВ 

(ТАК/НІ)

Бали МЕТОДОЛОГІЯ ОЦІНКИ

Список інженерного персоналу та допоміжного персоналу який буде задіяний у цих 
проектах. До прикладу:

Виконроб - очікується, що він матиме щонайменше пять (5) років досвіду у відповідній 
сфері.

Головний інженер - очікується, що він матиме щонайменше пять (5) років досвіду у 
відповідній сфері

Інженер-будівельник -  очікується, що він матиме щонайменше пять (5) років досвіду у 
відповідній сфері

Сантехнік - очікується, що він матиме щонайменше пять (5) років досвіду у відповідній 
сфері                                                                                                                                               

Монтажник - очікується, що він матиме щонайменше пять (5) років досвіду у відповідній 
сфері                                                                                                                                                   

Електрик - очікується, що він матиме щонайменше пять (5) років досвіду у відповідній 
сфері                                                                                                                                                

Оздоблювальник - очікується, що він матиме щонайменше пять (5) років досвіду у 
відповідній сфері

Покрівельник -  очікується, що він матиме щонайменше пять (5) років досвіду у 
відповідній сфері

Облицювальник/плиточник - очікується, що він матиме щонайменше пять (5) років 
досвіду у відповідній сфері

Робітник - очікується, що він матиме щонайменше пять (5) років досвіду у відповідній 
ф і

(a) Прикріпіть копії необхідних документів; 
(b) Підтвердіть, що ви додали документи, написавши "так" у клітинці 

праворуч; або підтвердіть, що ви не додали жодного документа, написавши 
"ні".

Оцінка балів базується на якісному аналізі наданої інформації по персоналу;
Виконроб (30 балів)

Немає відповідної освіти та / або менше 5 років або не подано резюме: 0 балів
Відповідна освіта та досвід 5-9 років: 15,00 балів

Відповідна освіта та досвід роботи від 10 років: 30,00 балів
Головний інженер (30 балів)

Немає відповідної освіти та / або менше 5 років або не подано резюме: 0 балів
Відповідна освіта та досвід 5-9 років: 15,00 балів

Відповідна освіта та досвід роботи від 10 років: 30,00 балів
Інженер-будівельник (30 балів)

Немає відповідної освіти та / або менше 5 років або не подано резюме: 0 балів
Відповідна освіта та досвід 5-9 років: 15,00 балів

Відповідна освіта та досвід роботи від 10 років: 30,00 балів
Сантехнік (30 балів)

Немає відповідної освіти та / або менше 5 років або не подано резюме: 0 балів
Відповідна освіта та досвід 5-9 років: 15,00 балів

Відповідна освіта та досвід роботи від 10 років: 30,00 балів                                                             
Монтажник (30 балів)

Немає відповідної освіти та / або менше 5 років або не подано резюме: 0 балів
Відповідна освіта та досвід 5-9 років: 15,00 балів

Відповідна освіта та досвід роботи від 10 років: 30,00 балів                                                   Електрик  (30 
балів)

Немає відповідної освіти та / або менше 5 років або не подано резюме: 0 балів
       

                                                         
  

              
       

           
  

              
       

          
  

              
       

           
            

              
       

         

ЗАГАЛЬНІ ВИМОГИ ДО УЧАСНИКА КОНКУРСУ  (Частина 3 тендеру RFP)

1

ПРОЙШОВ/НЕ ПРОЙШОВ (якщо документ не надано - дискваліфікація)

ПРОЙШОВ/НЕ ПРОЙШОВ (якщо документ не надано - дискваліфікація)

ПРОЙШОВ/НЕ ПРОЙШОВ (якщо документ не надано - дискваліфікація)

ПРОЙШОВ/НЕ ПРОЙШОВ (якщо документ не надано - дискваліфікація)

ПРОЙШОВ/НЕ ПРОЙШОВ (якщо документ не надано - дискваліфікація)

РОЗУМІННЯ ТЕХНІЧНИХ ВИМОГ (Частина 2 тендеру RFP)

ПРОЙШОВ/НЕ ПРОЙШОВ (якщо документ не надано - дискваліфікація)

Додаток 2 - Форма технічної оцінки до RFP 27/01/25-2
«Легкі та середні ремонти» інтернатних закладів в Миколаївській області

Проект AWO AA
ЛОТ 2         Місце знаходження обьекта: Вознесенський геріатричний пансіонат вул. Київська, Вознесенській р-н м. Вознесенськ Миколаївська обл.

Будь ласка, використовуйте цю форму як частину вашої технічної пропозиції
ЦІНИ в цій формі не вказуються!

Переконайтеся, що ви заповнили всі клітинки зі світло-сірим фоном у розділі ПІДТВЕРДЖЕННЯ НАДАННЯ ДОКУМЕНТІВ (ТАК/НІ)

Учасники тендеру будуть оцінюватися за наведеними нижче критеріями оцінки.

КВАЛІФІКАЦІЯ УЧАСНИКА (Частина 1 тендеру RFP )

Пройшов/не пройшов

ПРОЙШОВ/НЕ ПРОЙШОВ (якщо документ не надано - дискваліфікація)



2

Список управлінського персоналу який буде задіяний у проекті, до прикладу:
Директор - очікується, що він матиме щонайменше пять (5) років досвіду у відповідній 
сфері.
Заступник директора - очікується, що він матиме щонайменше пять (5) років досвіду у 
відповідній сфері
Бухгалтер -  очікується, що він матиме щонайменше пять (5) років досвіду у відповідній 
сфері
Кошторисник  - очікується, що він матиме щонайменше пять (5) років досвіду у 
відповідній сфері
Інженер з охорони праці - очікується, що він матиме щонайменше пять (5) років досвіду у 
відповідній сфері

(a) Прикріпіть копії необхідних документів; 
(b) Підтвердіть, що ви додали документи, написавши "так" у клітинці 

праворуч; або підтвердіть, що ви не додали жодного документа, написавши 
"ні".

Оцінка балів базується на якісному аналізі наданої інформації по персоналу:
Директор (30 балів)

Немає відповідної освіти та / або менше 5 років або не подано резюме: 0 балів
Відповідна освіта та досвід 5-9 років: 15,00 балів

Відповідна освіта та досвід роботи від 10 років: 30,00 балів
Заступник директора (30 балів)

Немає відповідної освіти та / або менше 5 років або не подано резюме: 0 балів
Відповідна освіта та досвід 5-9 років: 15,00 балів

Відповідна освіта та досвід роботи від 10 років: 30,00 балів
Бухгалтер (30 балів)

Немає відповідної освіти та / або менше 5 років або не подано резюме: 0 балів
Відповідна освіта та досвід 5-9 років: 15,00 балів

Відповідна освіта та досвід роботи від 10 років: 30,00 балів
Кошторисник (30 балів)

Немає відповідної освіти та / або менше 5 років або не подано резюме: 0 балів
Відповідна освіта та досвід 5-9 років: 15,00 балів

Відповідна освіта та досвід роботи від 10 років: 30,00 балів
Інженер з охорони праці (30 балів)

Немає відповідної освіти та / або менше 5 років або не подано резюме: 0 балів
Відповідна освіта та досвід 5-9 років: 15,00 балів

Відповідна освіта та досвід роботи від 10 років: 30,00 балів

3

Учасники конкурсу зазначають кількість бригад (бригад) будівельників у тому числі їх 
склад (керівник робіт, муляр, штукатур, сантехнік, покрівельники тощо), які можуть 
виконувати повний комплекс та обсяг ремонтних робіт згідно з розподілом за видами 
робіт (заг. будівельні роботи, інженерні роботи, електромонтажні роботи, роботи з 
демонтажу/монтажу тощо), зазначені в Додатках

Додайте список бригади, включаючи її склад. Вкажіть спеціалізацію 
кожного члена бригади. Вкажіть, які види робіт виконуватиме дана 
бригада/робітник (повинні бути охоплені всі роботи, надані в кошторисі);
(b)  Підтвердіть, що ви додали документи, написавши "так" у клітинці 
праворуч; або підтвердіть, що ви не додали жодного документа, написавши 
"ні".

30 балів: склад команди (бригади) чітко визначений і повністю відповідає вимогам, 
демонструючи достатню спроможність виконати всі види та обсяги необхідних робіт і 

підтверджуючи чітке розуміння ролей, необхідних для виконання робіт згідно кошторису;
10 балів: склад команди (бригади) частково відповідає вимогам, демонструючи недостатню 

інформацію або можливості в суттєвих аспектах;
0 балів: Невідповідність вимогам – демонстрація недостатньої інформації чи можливостей, 

або відсутність доказів/інформації.

4 Перелік обладнання підрядника, яке перебуває у власності/оренді для потреб реалізації (a) Прикріпіть копії необхідних документів; 
(b) Пі і       " "  і і 

Оцінка на основі якісного аналізу наданого переліку обладнання
30 б і   і  б   і    бі

0

 Назва компанії/представника учасника тендеру:
Підпис представника компанії / учасника тендеру:

Дата:
Печатка компанії:

Мінімальний прохідний бал для розгляду фінансової пропозиції повинен бути не менше 543

Будь ласка, надайте цей документ у форматі PDF (завірений підписом та 
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Відповідна освіта та досвід 5-9 років: 15,00 балів

Відповідна освіта та досвід роботи від 10 років: 30,00 балів                                                
Оздоблювальник (30 балів)

Немає відповідної освіти та / або менше 5 років або не подано резюме: 0 балів
Відповідна освіта та досвід 5-9 років: 15,00 балів

Відповідна освіта та досвід роботи від 10 років: 30,00 балів  
Покрівельник (30 балів)

Немає відповідної освіти та / або менше 5 років або не подано резюме: 0 балів
Відповідна освіта та досвід 5-9 років: 15,00 балів

Відповідна освіта та досвід роботи від 10 років: 30,00 балів 
Облицювальник/плиточник (30 балів)

Немає відповідної освіти та / або менше 5 років або не подано резюме: 0 балів
Відповідна освіта та досвід 5-9 років: 15,00 балів

Відповідна освіта та досвід роботи від 10 років: 30,00 балів  
          Робітник (30 балів)

Немає відповідної освіти та / або менше 5 років або не подано резюме: 0 балів
Відповідна освіта та досвід 5-9 років: 15,00 балів

Відповідна освіта та досвід роботи від 10 років: 30,00 балів



Назва учасника тендеру:
Адреса:

# Можливості / Кваліфікація учасника Формат подання

ПІДТВЕРДЖЕННЯ 
УЧАСНИКОМ 

НАДАННЯ 
ДОКУМЕНТІВ 

(ТАК/НІ)

1

Виписка з Єдиного державного реєстру юридичних осіб, фізичних осіб-підприємців та 
громадських формувань з датою створення юридичної особи, щонайменше за 3 роки до 
кінцевого терміну подання тендерної пропозиції. 
ОБОВ'ЯЗКОВА ВИМОГА

(a) Прикріпіть копію свідоцтва про реєстрацію; 
(b) Підтвердіть, що ви додали свідоцтво про реєстрацію, вказавши "так" у 
клітинці праворуч; або підтвердіть, що ви не додали жодного свідоцтва про 
реєстрацію, вказавши "ні".

2

Документ(и) про реєстрацію компанії в податковій службі в Україні (тобто загальні умови 
оподаткування, платник єдиного податку, ПДВ). Учасник повинен мати право надавати 
послуги/виконувати роботи неприбутковим організаціям згідно з ""Податковим кодексом 
України"			
ОБОВ'ЯЗКОВА ВИМОГА

(a) Додайте копію свідоцтва платника податків та ПДВ (якщо ви є 
платником ПДВ); 
(b) Підтвердіть, що ви додали свідоцтво(-ва) платника податків, написавши 
"так" у клітинці праворуч; або підтвердіть, що ви не додали свідоцтво(-ва) 
платника податків, написавши "ні".

3 Прийняття Кодексу поведінки постачальників ООН (Додаток 4)
ОБОВ'ЯЗКОВА ВИМОГА

(a) Додайте підтвердження прийняття Кодексу поведінки постачальників 
ООН (Додаток 4);
(b) Підтвердіть, що ви додали підтвердження прийняття Кодексу поведінки 
постачальників ООН (Додаток 4), написавши "так" у клітинці праворуч; 
або підтвердіть  що ви не додали необхідного документа  написавши "ні"

4 Прийняття умов оплати БФ БО Рокада, як зазначено в (Додатку 5)
ОБОВ'ЯЗКОВА ВИМОГА

(a) Прикріпіть підтвердження про прийняття в вигляді гарантійного листа;
(b) Підтвердіть, що ви додали лист про прийняття, написавши "так" у 
клітинці праворуч; або підтвердіть, що ви не додали листа про прийняття, 
написавши "ні".

5 Прийняття умов проекту договору та підписання проекту як намір укладання (Додаток 6)
ОБОВ'ЯЗКОВА ВИМОГА

(a) Прикріпіть підтвердження про прийняття істотних умов договору в 
вигляді підписання проекту договору . 

6
Подання балансів за 2021, 2022 та 2023 роки, якщо такі є, також чітко вказуючи оборот 
компанії за ці роки (мінімум 2022 та 2023 роки).
ОБОВ'ЯЗКОВА ВИМОГА

(a) Подати відповідні документи; 
Підтвердіть, що ви додали документи, написавши "так" у клітинці праворуч; 
або підтвердіть, що ви не додали документи, написавши "ні".

7 Наявність належним чином заповненого (Додатку 3) - Реєстраційна форма постачальника.
ОБОВ'ЯЗКОВА ВИМОГА

(a) Додати належним чином заповнений Додаток D - Реєстраційна форма 
постачальника;
(b) Підтвердіть, що ви додали належним чином заповнений Додаток D - 
Реєстраційна форма постачальника написавши "так" у клітинці праворуч; 
або підтвердіть, що ви не додали необхідного документа, написавши "ні".

Професіоналізм, спроможність, навички та відповідний досвід компанії Формат подання

ПІДТВЕРДЖЕННЯ 
УЧАСНИКОМ 

НАДАННЯ 
ДОКУМЕНТІВ 

(ТАК/НІ)

Бали МЕТОДОЛОГІЯ ОЦІНКИ

1 Профіль компанії / основна сфера діяльності

Відповідно до критерію 1.1 вище, витяг з Єдиного державного реєстру 
юридичних осіб, фізичних осіб-підприємців та громадських формувань з 
чітким зазначенням кодів КВЕД (класифікація видів економічної 
діяльності)

50 балів: Основний код КВЕД (класифікація видів економічної діяльності) компанії 
починається з 41, 42 або 43

25 балів: Основний код КВЕД компанії не починається на 41, 42 або 43, проте в переліку 
кодів КВЕД є хоча б один, що починається на 41, 42 або 43

+30 балів за наданий профіль компанії

2 Роки професійного досвіду компанії-учасника тендеру
Відповідно до критерію 1.1 вище, виписка з Єдиного державного реєстру 
юридичних осіб, фізичних осіб-підприємців та громадських формувань з 
чітким зазначенням дати державної реєстрації створення юридичної особи

50 балів: 10+ років з дати реєстрації;
30 балів: 6-10 років з дати реєстрації;
10 балів : 3 - 6 років з дати реєстрації.

3

Кількість та опис аналогічних проектів (копії договорів з подібними вимогами, 
рекомендаційні листи від клієнтів, акти виконаних робіт), які були успішно завершені 
протягом останніх 3 років з благодійними фондами/організаціями. Будь ласка, включіть 
проекти починаючи з найбільшої вартості контракту. Включить проєкти з найвищим 
загальним бюджетом будівництва.

Для кожного подібного будівельного проекту :
(1) рік реалізації (з ... по ... )
(2) місце розташування (Область та район)
(3) короткий опис (наприклад: "реконструкція приватного будинку" або 
"будівництво 4-поверхового багатоквартирного будинку")
(4) вартість проекту (в гривнях)

0 проектів - 0 балів
2 проекти - 30 балів

від 3 до 6 проектів - 60 балів
Під "подібним" мається на увазі будь-яке будівництво, включаючи, але не обмежуючись, 

будинками, школами, житловими квартирами, муніципальними будівлями, лікарнями, 
поліклініками.  Також сюди входить будівництво будинків.

4

Кількість та опис аналогічних проектів (копії договорів з подібними вимогами, 
рекомендаційні листи від клієнтів, акти виконаних робіт), які були успішно завершені 
протягом останніх 3 років. Будь ласка, включіть проекти починаючи з найбільшої вартості 
контракту. Включить проєкти з найвищим загальним бюджетом будівництва.

Для кожного подібного будівельного проекту :
(1) рік реалізації (з ... по ... )
(2) місце розташування (Область та район)
(3) короткий опис (наприклад: "реконструкція приватного будинку" або 
"будівництво 4-поверхового багатоквартирного будинку")
(4) вартість проекту (в гривнях)

0 проектів - 0 балів
2 проекти - 30 балів

від 3 до 6 проектів - 60 балів
Під "подібним" мається на увазі будь-яке будівництво, включаючи, але не обмежуючись, 

будинками, школами, житловими квартирами, муніципальними будівлями, лікарнями, 
поліклініками.  Також сюди входить будівництво будинків.

5 Учасник має гарантувати виконання робіт з дотриманням усіх вимог та термінів.

(а) Учасник має надати підписаний лист-гарантію з зобов'язанням виконати 
роботи в термін, який передбачений даним тендером                                            
(b) Підтвердіть, що ви додали документи, написавши "так" у клітинці 
праворуч; або підтвердіть, що ви не додали жодного документа, написавши 
"ні".

наданий лист-гарантія - 20 балів                                                                                                                          
не надано листа-гарантії - 0 балів

6 Лист гарантій на виконанні роботи повинен бути не менше 3- х років

(а) Учасник має надати підписаний лист-гарантію з зобов'язанням виконати 
роботи в термін, який передбачений даним тендером                                            
(b) Підтвердіть, що ви додали документи, написавши "так" у клітинці 
праворуч; або підтвердіть, що ви не додали жодного документа, написавши 
"ні".

наданий лист-гарантія - 20 балів                                                                                                                          
не надано листа-гарантії - 0 балів

7 Гарантія на товар та комплектуючі повинна бути не менше 3-х років.

(а) Учасником у складі пропозиції надається лист в довільній формі, в якому 
зазначається гарантійний термін на товар                                                            
(b) Підтвердіть, що ви додали документи, написавши "так" у клітинці 
праворуч; або підтвердіть, що ви не додали жодного документа, написавши 
"ні".

наданий лист щодо терміну гарантії не менше 3-х років - 30 балів                                                                                      
наданий лист щодо терміну гарантії менше 1-2 роки - 10 балів

  не надано листу щодо терміну гарантії - 0 балів

8

Гарантійний лист про те, що ціна пропозиції враховує витрати на доставку, суми податків 
та зборів, що сплачуються або мають бути сплачен Учасник має гарантувати, що його 
цінова пропозиція включає всі витрати, пов'язані з транспортуванням, комісіями, 
податками, зборами та іншими витрати учасника, що будуть застосовані в ході виконання 
послуг

(а) Учасником має бути наданий лист-гарантія з підтвердженням, що ціна 
пропозиції враховує всі знижки, податки, комісії та збори, які можуть бути 
застосовані в ході надання послуг                                                                   (b) 
Підтвердіть, що ви додали документи, написавши "так" у клітинці праворуч; 
або підтвердіть, що ви не додали жодного документа, написавши "ні".

наданий лист-гарантія - 30 балів                                                                                                                          
не надано листа-гарантії - 0 балів

9 Надати терміни виконання/календарний план робіт згідно додатку 5 та наданим
Замовником обємів

(а) Надати лист з інформацією щодо термінів реалізації проекту, а також 
надати чіткий помісячний графік відповідно до Додатку 5 даного тендеру                                                                                                                      
(b) Підтвердіть, що ви додали документи, написавши "так" у клітинці 
праворуч; або підтвердіть, що ви не додали жодного документа, написавши 
"ні".

наданий лист з інформацією щодо термінів реалізації проекту та надано календарний план  - 
30 балів 

надано терміни реалізації проекту - 15 балів
надано тільки календарний план робіт - 15 балів                                                                                                                    

     не надано листа з інформацією щодо термінів виготовлення - 0 балів

Пропонований персонал та обладнання для виконання завдання Формат подання

ПІДТВЕРДЖЕННЯ 
УЧАСНИКОМ 

НАДАННЯ 
ДОКУМЕНТІВ 

(ТАК/НІ)

Бали МЕТОДОЛОГІЯ ОЦІНКИ

ЗАГАЛЬНІ ВИМОГИ ДО УЧАСНИКА КОНКУРСУ  (Частина 3 тендеру RFP)

1

Список інженерного персоналу та допоміжного персоналу який буде задіяний у цих 
проектах. До прикладу:

Виконроб - очікується, що він матиме щонайменше пять (5) років досвіду у відповідній 
сфері.

Головний інженер - очікується, що він матиме щонайменше пять (5) років досвіду у 
відповідній сфері

Інженер-будівельник -  очікується, що він матиме щонайменше пять (5) років досвіду у 
відповідній сфері

Сантехнік - очікується, що він матиме щонайменше пять (5) років досвіду у відповідній 
сфері                                                                                                                                               

Монтажник - очікується, що він матиме щонайменше пять (5) років досвіду у відповідній 
сфері                                                                                                                                                   

Електрик - очікується, що він матиме щонайменше пять (5) років досвіду у відповідній 
сфері                                                                                                                                                

Оздоблювальник - очікується, що він матиме щонайменше пять (5) років досвіду у 
відповідній сфері

Покрівельник -  очікується, що він матиме щонайменше пять (5) років досвіду у 
відповідній сфері

Облицювальник/плиточник - очікується, що він матиме щонайменше пять (5) років 
досвіду у відповідній сфері

Робітник - очікується, що він матиме щонайменше пять (5) років досвіду у відповідній 
сфері

(a) Прикріпіть копії необхідних документів; 
(b) Підтвердіть, що ви додали документи, написавши "так" у клітинці 

праворуч; або підтвердіть, що ви не додали жодного документа, написавши 
"ні".

Оцінка балів базується на якісному аналізі наданої інформації по персоналу;
Виконроб (30 балів)

Немає відповідної освіти та / або менше 5 років або не подано резюме: 0 балів
Відповідна освіта та досвід 5-9 років: 15,00 балів

Відповідна освіта та досвід роботи від 10 років: 30,00 балів
Головний інженер (30 балів)

Немає відповідної освіти та / або менше 5 років або не подано резюме: 0 балів
Відповідна освіта та досвід 5-9 років: 15,00 балів

Відповідна освіта та досвід роботи від 10 років: 30,00 балів
Інженер-будівельник (30 балів)

Немає відповідної освіти та / або менше 5 років або не подано резюме: 0 балів
Відповідна освіта та досвід 5-9 років: 15,00 балів

Відповідна освіта та досвід роботи від 10 років: 30,00 балів
Сантехнік (30 балів)

Немає відповідної освіти та / або менше 5 років або не подано резюме: 0 балів
Відповідна освіта та досвід 5-9 років: 15,00 балів

Відповідна освіта та досвід роботи від 10 років: 30,00 балів                                                             
Монтажник (30 балів)

Немає відповідної освіти та / або менше 5 років або не подано резюме: 0 балів
Відповідна освіта та досвід 5-9 років: 15,00 балів

Відповідна освіта та досвід роботи від 10 років: 30,00 балів                                                   Електрик  (30 
балів)

Немає відповідної освіти та / або менше 5 років або не подано резюме: 0 балів
Відповідна освіта та досвід 5-9 років: 15,00 балів

Відповідна освіта та досвід роботи від 10 років: 30,00 балів                                                
Оздоблювальник (30 балів)

Немає відповідної освіти та / або менше 5 років або не подано резюме: 0 балів
Відповідна освіта та досвід 5-9 років: 15,00 балів

Відповідна освіта та досвід роботи від 10 років: 30,00 балів  
Покрівельник (30 балів)

Немає відповідної освіти та / або менше 5 років або не подано резюме: 0 балів
Відповідна освіта та досвід 5-9 років: 15,00 балів

Відповідна освіта та досвід роботи від 10 років: 30,00 балів 
Облицювальник/плиточник (30 балів)

Немає відповідної освіти та / або менше 5 років або не подано резюме: 0 балів
Відповідна освіта та досвід 5-9 років: 15,00 балів

Відповідна освіта та досвід роботи від 10 років: 30,00 балів  
          Робітник (30 балів)

Немає відповідної освіти та / або менше 5 років або не подано резюме: 0 балів
Відповідна освіта та досвід 5-9 років: 15,00 балів

РОЗУМІННЯ ТЕХНІЧНИХ ВИМОГ (Частина 2 тендеру RFP)

Переконайтеся, що ви заповнили всі клітинки зі світло-сірим фоном у розділі ПІДТВЕРДЖЕННЯ НАДАННЯ ДОКУМЕНТІВ (ТАК/НІ)

Учасники тендеру будуть оцінюватися за наведеними нижче критеріями оцінки.

КВАЛІФІКАЦІЯ УЧАСНИКА (Частина 1 тендеру RFP )

Пройшов/не пройшов

ПРОЙШОВ/НЕ ПРОЙШОВ (якщо документ не надано - дискваліфікація)

ПРОЙШОВ/НЕ ПРОЙШОВ (якщо документ не надано - дискваліфікація)

ПРОЙШОВ/НЕ ПРОЙШОВ (якщо документ не надано - дискваліфікація)

ПРОЙШОВ/НЕ ПРОЙШОВ (якщо документ не надано - дискваліфікація)

ПРОЙШОВ/НЕ ПРОЙШОВ (якщо документ не надано - дискваліфікація)

ПРОЙШОВ/НЕ ПРОЙШОВ (якщо документ не надано - дискваліфікація)

ПРОЙШОВ/НЕ ПРОЙШОВ (якщо документ не надано - дискваліфікація)

ЦІНИ в цій формі не вказуються!

Додаток 2 - Форма технічної оцінки до RFP 27/01/25-2
«Легкі та середні ремонти» інтернатних закладів в Миколаївській області

Проект AWO AA
 ЛОТ 3         Місце знаходження обьекта: Відділення комплексної реабілітації для дітей з інвалідністю  Вознесенський центр надання соціальних послуг Миколаївська обл. 

Вознесенський р-н , м. Вознесенськ вул, Михайлівська.

Будь ласка, використовуйте цю форму як частину вашої технічної пропозиції
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Список управлінського персоналу який буде задіяний у проекті, до прикладу:
Директор - очікується, що він матиме щонайменше пять (5) років досвіду у відповідній 
сфері.
Заступник директора - очікується, що він матиме щонайменше пять (5) років досвіду у 
відповідній сфері
Бухгалтер -  очікується, що він матиме щонайменше пять (5) років досвіду у відповідній 
сфері
Кошторисник  - очікується, що він матиме щонайменше пять (5) років досвіду у 
відповідній сфері
Інженер з охорони праці - очікується, що він матиме щонайменше пять (5) років досвіду у 
відповідній сфері

(a) Прикріпіть копії необхідних документів; 
(b) Підтвердіть, що ви додали документи, написавши "так" у клітинці 

праворуч; або підтвердіть, що ви не додали жодного документа, написавши 
"ні".

Оцінка балів базується на якісному аналізі наданої інформації по персоналу:
Директор (30 балів)

Немає відповідної освіти та / або менше 5 років або не подано резюме: 0 балів
Відповідна освіта та досвід 5-9 років: 15,00 балів

Відповідна освіта та досвід роботи від 10 років: 30,00 балів
Заступник директора (30 балів)

Немає відповідної освіти та / або менше 5 років або не подано резюме: 0 балів
Відповідна освіта та досвід 5-9 років: 15,00 балів

Відповідна освіта та досвід роботи від 10 років: 30,00 балів
Бухгалтер (30 балів)

Немає відповідної освіти та / або менше 5 років або не подано резюме: 0 балів
Відповідна освіта та досвід 5-9 років: 15,00 балів

Відповідна освіта та досвід роботи від 10 років: 30,00 балів
Кошторисник (30 балів)

Немає відповідної освіти та / або менше 5 років або не подано резюме: 0 балів
Відповідна освіта та досвід 5-9 років: 15,00 балів

Відповідна освіта та досвід роботи від 10 років: 30,00 балів
Інженер з охорони праці (30 балів)

Немає відповідної освіти та / або менше 5 років або не подано резюме: 0 балів
Відповідна освіта та досвід 5-9 років: 15,00 балів

Відповідна освіта та досвід роботи від 10 років: 30,00 балів

3

Учасники конкурсу зазначають кількість бригад (бригад) будівельників у тому числі їх 
склад (керівник робіт, муляр, штукатур, сантехнік, покрівельники тощо), які можуть 
виконувати повний комплекс та обсяг ремонтних робіт згідно з розподілом за видами 
робіт (заг. будівельні роботи, інженерні роботи, електромонтажні роботи, роботи з 
демонтажу/монтажу тощо), зазначені в Додатках

Додайте список бригади, включаючи її склад. Вкажіть спеціалізацію 
кожного члена бригади. Вкажіть, які види робіт виконуватиме дана 
бригада/робітник (повинні бути охоплені всі роботи, надані в кошторисі);
(b)  Підтвердіть, що ви додали документи, написавши "так" у клітинці 
праворуч; або підтвердіть, що ви не додали жодного документа, написавши 
"ні".

30 балів: склад команди (бригади) чітко визначений і повністю відповідає вимогам, 
демонструючи достатню спроможність виконати всі види та обсяги необхідних робіт і 

підтверджуючи чітке розуміння ролей, необхідних для виконання робіт згідно кошторису;
10 балів: склад команди (бригади) частково відповідає вимогам, демонструючи недостатню 

інформацію або можливості в суттєвих аспектах;
0 балів: Невідповідність вимогам – демонстрація недостатньої інформації чи можливостей, 

або відсутність доказів/інформації.

4 Перелік обладнання підрядника, яке перебуває у власності/оренді для потреб реалізації
проекту.

(a) Прикріпіть копії необхідних документів; 
(b) Підтвердіть, що ви додали документи, написавши "так" у клітинці 
праворуч; або підтвердіть, що ви не додали жодного документа, написавши 
"ні".

Оцінка на основі якісного аналізу наданого переліку обладнання
30 балів за перелік обладнання, яке підходить для виконання робіт:

+15 балів, якщо обладнання є власним
 якщо орендоване або лізингове +10 балів з підтверджуючим документом про оренду

0 балів перелік обладнання не відповідає вимогам проекту

0

 Назва компанії/представника учасника тендеру:
Підпис представника компанії / учасника тендеру:

Дата:
Печатка компанії:

Мінімальний прохідний бал для розгляду фінансової пропозиції повинен бути не менше 543

Будь ласка, надайте цей документ у форматі PDF (завірений підписом та 



Назва учасника тендеру:
Адреса:

# Можливості / Кваліфікація учасника Формат подання

ПІДТВЕРДЖЕННЯ 
УЧАСНИКОМ 

НАДАННЯ 
ДОКУМЕНТІВ 

(ТАК/НІ)

1

Виписка з Єдиного державного реєстру юридичних осіб, фізичних осіб-підприємців та 
громадських формувань з датою створення юридичної особи, щонайменше за 3 роки до 
кінцевого терміну подання тендерної пропозиції. 
ОБОВ'ЯЗКОВА ВИМОГА

(a) Прикріпіть копію свідоцтва про реєстрацію; 
(b) Підтвердіть, що ви додали свідоцтво про реєстрацію, вказавши "так" у 
клітинці праворуч; або підтвердіть, що ви не додали жодного свідоцтва про 
реєстрацію, вказавши "ні".

2

Документ(и) про реєстрацію компанії в податковій службі в Україні (тобто загальні умови 
оподаткування, платник єдиного податку, ПДВ). Учасник повинен мати право надавати 
послуги/виконувати роботи неприбутковим організаціям згідно з ""Податковим кодексом 
України"			
ОБОВ'ЯЗКОВА ВИМОГА

(a) Додайте копію свідоцтва платника податків та ПДВ (якщо ви є 
платником ПДВ); 
(b) Підтвердіть, що ви додали свідоцтво(-ва) платника податків, написавши 
"так" у клітинці праворуч; або підтвердіть, що ви не додали свідоцтво(-ва) 
платника податків, написавши "ні".

3 Прийняття Кодексу поведінки постачальників ООН (Додаток 4)
ОБОВ'ЯЗКОВА ВИМОГА

(a) Додайте підтвердження прийняття Кодексу поведінки постачальників 
ООН (Додаток 4);
(b) Підтвердіть, що ви додали підтвердження прийняття Кодексу поведінки 
постачальників ООН (Додаток 4), написавши "так" у клітинці праворуч; 
або підтвердіть  що ви не додали необхідного документа  написавши "ні"

4 Прийняття умов оплати БФ БО Рокада, як зазначено в (Додатку 5)
ОБОВ'ЯЗКОВА ВИМОГА

(a) Прикріпіть підтвердження про прийняття в вигляді гарантійного листа;
(b) Підтвердіть, що ви додали лист про прийняття, написавши "так" у 
клітинці праворуч; або підтвердіть, що ви не додали листа про прийняття, 
написавши "ні".

5 Прийняття умов проекту договору та підписання проекту як намір укладання (Додаток 6)
ОБОВ'ЯЗКОВА ВИМОГА

(a) Прикріпіть підтвердження про прийняття істотних умов договору в 
вигляді підписання проекту договору . 

6
Подання балансів за 2021, 2022 та 2023 роки, якщо такі є, також чітко вказуючи оборот 
компанії за ці роки (мінімум 2022 та 2023 роки).
ОБОВ'ЯЗКОВА ВИМОГА

(a) Подати відповідні документи; 
Підтвердіть, що ви додали документи, написавши "так" у клітинці праворуч; 
або підтвердіть, що ви не додали документи, написавши "ні".

7 Наявність належним чином заповненого (Додатку 3) - Реєстраційна форма постачальника.
ОБОВ'ЯЗКОВА ВИМОГА

(a) Додати належним чином заповнений Додаток D - Реєстраційна форма 
постачальника;
(b) Підтвердіть, що ви додали належним чином заповнений Додаток D - 
Реєстраційна форма постачальника написавши "так" у клітинці праворуч; 
або підтвердіть, що ви не додали необхідного документа, написавши "ні".

Професіоналізм, спроможність, навички та відповідний досвід компанії Формат подання

ПІДТВЕРДЖЕННЯ 
УЧАСНИКОМ 

НАДАННЯ 
ДОКУМЕНТІВ 

(ТАК/НІ)

Бали МЕТОДОЛОГІЯ ОЦІНКИ

1 Профіль компанії / основна сфера діяльності

Відповідно до критерію 1.1 вище, витяг з Єдиного державного реєстру 
юридичних осіб, фізичних осіб-підприємців та громадських формувань з 
чітким зазначенням кодів КВЕД (класифікація видів економічної 
діяльності)

50 балів: Основний код КВЕД (класифікація видів економічної діяльності) компанії 
починається з 41, 42 або 43

25 балів: Основний код КВЕД компанії не починається на 41, 42 або 43, проте в переліку 
кодів КВЕД є хоча б один, що починається на 41, 42 або 43

+30 балів за наданий профіль компанії

2 Роки професійного досвіду компанії-учасника тендеру
Відповідно до критерію 1.1 вище, виписка з Єдиного державного реєстру 
юридичних осіб, фізичних осіб-підприємців та громадських формувань з 
чітким зазначенням дати державної реєстрації створення юридичної особи

50 балів: 10+ років з дати реєстрації;
30 балів: 6-10 років з дати реєстрації;
10 балів : 3 - 6 років з дати реєстрації.

3

Кількість та опис аналогічних проектів (копії договорів з подібними вимогами, 
рекомендаційні листи від клієнтів, акти виконаних робіт), які були успішно завершені 
протягом останніх 3 років з благодійними фондами/організаціями. Будь ласка, включіть 
проекти починаючи з найбільшої вартості контракту. Включить проєкти з найвищим 
загальним бюджетом будівництва.

Для кожного подібного будівельного проекту :
(1) рік реалізації (з ... по ... )
(2) місце розташування (Область та район)
(3) короткий опис (наприклад: "реконструкція приватного будинку" або 
"будівництво 4-поверхового багатоквартирного будинку")
(4) вартість проекту (в гривнях)

0 проектів - 0 балів
2 проекти - 30 балів

від 3 до 6 проектів - 60 балів
Під "подібним" мається на увазі будь-яке будівництво, включаючи, але не обмежуючись, 

будинками, школами, житловими квартирами, муніципальними будівлями, лікарнями, 
поліклініками.  Також сюди входить будівництво будинків.

3

Кількість та опис аналогічних проектів (копії договорів з подібними вимогами, 
рекомендаційні листи від клієнтів, акти виконаних робіт), які були успішно завершені 
протягом останніх 3 років. Будь ласка, включіть проекти починаючи з найбільшої вартості 
контракту. Включить проєкти з найвищим загальним бюджетом будівництва.

Для кожного подібного будівельного проекту :
(1) рік реалізації (з ... по ... )
(2) місце розташування (Область та район)
(3) короткий опис (наприклад: "реконструкція приватного будинку" або 
"будівництво 4-поверхового багатоквартирного будинку")
(4) вартість проекту (в гривнях)

0 проектів - 0 балів
2 проекти - 30 балів

від 3 до 6 проектів - 60 балів
Під "подібним" мається на увазі будь-яке будівництво, включаючи, але не обмежуючись, 

будинками, школами, житловими квартирами, муніципальними будівлями, лікарнями, 
поліклініками.  Також сюди входить будівництво будинків.

4 Учасник має гарантувати виконання робіт з дотриманням усіх вимог та термінів.

(а) Учасник має надати підписаний лист-гарантію з зобов'язанням виконати 
роботи в термін, який передбачений даним тендером                                            
(b) Підтвердіть, що ви додали документи, написавши "так" у клітинці 
праворуч; або підтвердіть, що ви не додали жодного документа, написавши 
"ні".

наданий лист-гарантія - 20 балів                                                                                                                          
не надано листа-гарантії - 0 балів

5 Лист гарантій на виконанні роботи повинен бути не менше 3- х років

(а) Учасник має надати підписаний лист-гарантію з зобов'язанням виконати 
роботи в термін, який передбачений даним тендером                                            
(b) Підтвердіть, що ви додали документи, написавши "так" у клітинці 
праворуч; або підтвердіть, що ви не додали жодного документа, написавши 
"ні".

наданий лист-гарантія - 20 балів                                                                                                                          
не надано листа-гарантії - 0 балів

6 Гарантія на товар та комплектуючі повинна бути не менше 3-х років.

(а) Учасником у складі пропозиції надається лист в довільній формі, в якому 
зазначається гарантійний термін на товар                                                            
(b) Підтвердіть, що ви додали документи, написавши "так" у клітинці 
праворуч; або підтвердіть, що ви не додали жодного документа, написавши 
"ні".

наданий лист щодо терміну гарантії не менше 3-х років - 30 балів                                                                                      
наданий лист щодо терміну гарантії менше 1-2 роки - 10 балів

  не надано листу щодо терміну гарантії - 0 балів

7

Гарантійний лист про те, що ціна пропозиції враховує витрати на доставку, суми податків 
та зборів, що сплачуються або мають бути сплачен Учасник має гарантувати, що його 
цінова пропозиція включає всі витрати, пов'язані з транспортуванням, комісіями, 
податками, зборами та іншими витрати учасника, що будуть застосовані в ході виконання 
послуг

(а) Учасником має бути наданий лист-гарантія з підтвердженням, що ціна 
пропозиції враховує всі знижки, податки, комісії та збори, які можуть бути 
застосовані в ході надання послуг                                                                   (b) 
Підтвердіть, що ви додали документи, написавши "так" у клітинці праворуч; 
або підтвердіть, що ви не додали жодного документа, написавши "ні".

наданий лист-гарантія - 30 балів                                                                                                                          
не надано листа-гарантії - 0 балів

8 Надати терміни виконання/календарний план робіт згідно додатку 5 та наданим
Замовником обємів

(а) Надати лист з інформацією щодо термінів реалізації проекту, а також 
надати чіткий помісячний графік відповідно до Додатку 5 даного тендеру                                                                                                                      
(b) Підтвердіть, що ви додали документи, написавши "так" у клітинці 
праворуч; або підтвердіть, що ви не додали жодного документа, написавши 
"ні".

наданий лист з інформацією щодо термінів реалізації проекту та надано календарний план  - 
30 балів 

надано терміни реалізації проекту - 15 балів
надано тільки календарний план робіт - 15 балів                                                                                                                    

     не надано листа з інформацією щодо термінів виготовлення - 0 балів

Пропонований персонал та обладнання для виконання завдання Формат подання

ПІДТВЕРДЖЕННЯ 
УЧАСНИКОМ 

НАДАННЯ 
ДОКУМЕНТІВ 

(ТАК/НІ)

Бали МЕТОДОЛОГІЯ ОЦІНКИ

ЗАГАЛЬНІ ВИМОГИ ДО УЧАСНИКА КОНКУРСУ  (Частина 3 тендеру RFP)

1

Список інженерного персоналу та допоміжного персоналу який буде задіяний у цих 
проектах. До прикладу:

Виконроб - очікується, що він матиме щонайменше пять (5) років досвіду у відповідній 
сфері.

Головний інженер - очікується, що він матиме щонайменше пять (5) років досвіду у 
відповідній сфері

Інженер-будівельник -  очікується, що він матиме щонайменше пять (5) років досвіду у 
відповідній сфері

Сантехнік - очікується, що він матиме щонайменше пять (5) років досвіду у відповідній 
сфері                                                                                                                                               

Монтажник - очікується, що він матиме щонайменше пять (5) років досвіду у відповідній 
сфері                                                                                                                                                   

Електрик - очікується, що він матиме щонайменше пять (5) років досвіду у відповідній 
сфері                                                                                                                                                

Оздоблювальник - очікується, що він матиме щонайменше пять (5) років досвіду у 
відповідній сфері

Покрівельник -  очікується, що він матиме щонайменше пять (5) років досвіду у 
відповідній сфері

Облицювальник/плиточник - очікується, що він матиме щонайменше пять (5) років 
досвіду у відповідній сфері

Робітник - очікується, що він матиме щонайменше пять (5) років досвіду у відповідній 
сфері

(a) Прикріпіть копії необхідних документів; 
(b) Підтвердіть, що ви додали документи, написавши "так" у клітинці 

праворуч; або підтвердіть, що ви не додали жодного документа, написавши 
"ні".

Оцінка балів базується на якісному аналізі наданої інформації по персоналу;
Виконроб (30 балів)

Немає відповідної освіти та / або менше 5 років або не подано резюме: 0 балів
Відповідна освіта та досвід 5-9 років: 15,00 балів

Відповідна освіта та досвід роботи від 10 років: 30,00 балів
Головний інженер (30 балів)

Немає відповідної освіти та / або менше 5 років або не подано резюме: 0 балів
Відповідна освіта та досвід 5-9 років: 15,00 балів

Відповідна освіта та досвід роботи від 10 років: 30,00 балів
Інженер-будівельник (30 балів)

Немає відповідної освіти та / або менше 5 років або не подано резюме: 0 балів
Відповідна освіта та досвід 5-9 років: 15,00 балів

Відповідна освіта та досвід роботи від 10 років: 30,00 балів
Сантехнік (30 балів)

Немає відповідної освіти та / або менше 5 років або не подано резюме: 0 балів
Відповідна освіта та досвід 5-9 років: 15,00 балів

Відповідна освіта та досвід роботи від 10 років: 30,00 балів                                                             
Монтажник (30 балів)

Немає відповідної освіти та / або менше 5 років або не подано резюме: 0 балів
Відповідна освіта та досвід 5-9 років: 15,00 балів

Відповідна освіта та досвід роботи від 10 років: 30,00 балів                                                   Електрик  (30 
балів)

Немає відповідної освіти та / або менше 5 років або не подано резюме: 0 балів
Відповідна освіта та досвід 5-9 років: 15,00 балів

Відповідна освіта та досвід роботи від 10 років: 30,00 балів                                                
Оздоблювальник (30 балів)

Немає відповідної освіти та / або менше 5 років або не подано резюме: 0 балів
Відповідна освіта та досвід 5-9 років: 15,00 балів

Відповідна освіта та досвід роботи від 10 років: 30,00 балів  
Покрівельник (30 балів)

Немає відповідної освіти та / або менше 5 років або не подано резюме: 0 балів
Відповідна освіта та досвід 5-9 років: 15,00 балів

Відповідна освіта та досвід роботи від 10 років: 30,00 балів 
Облицювальник/плиточник (30 балів)

Немає відповідної освіти та / або менше 5 років або не подано резюме: 0 балів
Відповідна освіта та досвід 5-9 років: 15,00 балів

Відповідна освіта та досвід роботи від 10 років: 30,00 балів  
          Робітник (30 балів)

Немає відповідної освіти та / або менше 5 років або не подано резюме: 0 балів
Відповідна освіта та досвід 5-9 років: 15,00 балів

Відповідна освіта та досвід роботи від 10 років: 30,00 балів

РОЗУМІННЯ ТЕХНІЧНИХ ВИМОГ (Частина 2 тендеру RFP)

Переконайтеся, що ви заповнили всі клітинки зі світло-сірим фоном у розділі ПІДТВЕРДЖЕННЯ НАДАННЯ ДОКУМЕНТІВ (ТАК/НІ)

Учасники тендеру будуть оцінюватися за наведеними нижче критеріями оцінки.

КВАЛІФІКАЦІЯ УЧАСНИКА (Частина 1 тендеру RFP )

Пройшов/не пройшов

ПРОЙШОВ/НЕ ПРОЙШОВ (якщо документ не надано - дискваліфікація)

ПРОЙШОВ/НЕ ПРОЙШОВ (якщо документ не надано - дискваліфікація)

ПРОЙШОВ/НЕ ПРОЙШОВ (якщо документ не надано - дискваліфікація)

ПРОЙШОВ/НЕ ПРОЙШОВ (якщо документ не надано - дискваліфікація)

ПРОЙШОВ/НЕ ПРОЙШОВ (якщо документ не надано - дискваліфікація)

ПРОЙШОВ/НЕ ПРОЙШОВ (якщо документ не надано - дискваліфікація)

ПРОЙШОВ/НЕ ПРОЙШОВ (якщо документ не надано - дискваліфікація)

ЦІНИ в цій формі не вказуються!

Додаток 2 - Форма технічної оцінки до RFP 27/01/25-2
«Легкі та середні ремонти» інтернатних закладів в Миколаївській області

Проект AWO AA
 ЛОТ 4         Місце знаходження обьекта: Спецшкола Миколаївської обласної ради за адресою 56630, Миколаївська область с. Лиса Гора вул. Велика.

Будь ласка, використовуйте цю форму як частину вашої технічної пропозиції
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Список управлінського персоналу який буде задіяний у проекті, до прикладу:
Директор - очікується, що він матиме щонайменше пять (5) років досвіду у відповідній 
сфері.
Заступник директора - очікується, що він матиме щонайменше пять (5) років досвіду у 
відповідній сфері
Бухгалтер -  очікується, що він матиме щонайменше пять (5) років досвіду у відповідній 
сфері
Кошторисник  - очікується, що він матиме щонайменше пять (5) років досвіду у 
відповідній сфері
Інженер з охорони праці - очікується, що він матиме щонайменше пять (5) років досвіду у 
відповідній сфері

(a) Прикріпіть копії необхідних документів; 
(b) Підтвердіть, що ви додали документи, написавши "так" у клітинці 

праворуч; або підтвердіть, що ви не додали жодного документа, написавши 
"ні".

Оцінка балів базується на якісному аналізі наданої інформації по персоналу:
Директор (30 балів)

Немає відповідної освіти та / або менше 5 років або не подано резюме: 0 балів
Відповідна освіта та досвід 5-9 років: 15,00 балів

Відповідна освіта та досвід роботи від 10 років: 30,00 балів
Заступник директора (30 балів)

Немає відповідної освіти та / або менше 5 років або не подано резюме: 0 балів
Відповідна освіта та досвід 5-9 років: 15,00 балів

Відповідна освіта та досвід роботи від 10 років: 30,00 балів
Бухгалтер (30 балів)

Немає відповідної освіти та / або менше 5 років або не подано резюме: 0 балів
Відповідна освіта та досвід 5-9 років: 15,00 балів

Відповідна освіта та досвід роботи від 10 років: 30,00 балів
Кошторисник (30 балів)

Немає відповідної освіти та / або менше 5 років або не подано резюме: 0 балів
Відповідна освіта та досвід 5-9 років: 15,00 балів

Відповідна освіта та досвід роботи від 10 років: 30,00 балів
Інженер з охорони праці (30 балів)

Немає відповідної освіти та / або менше 5 років або не подано резюме: 0 балів
Відповідна освіта та досвід 5-9 років: 15,00 балів

Відповідна освіта та досвід роботи від 10 років: 30,00 балів

3

Учасники конкурсу зазначають кількість бригад (бригад) будівельників у тому числі їх 
склад (керівник робіт, муляр, штукатур, сантехнік, покрівельники тощо), які можуть 
виконувати повний комплекс та обсяг ремонтних робіт згідно з розподілом за видами 
робіт (заг. будівельні роботи, інженерні роботи, електромонтажні роботи, роботи з 
демонтажу/монтажу тощо), зазначені в Додатках

Додайте список бригади, включаючи її склад. Вкажіть спеціалізацію 
кожного члена бригади. Вкажіть, які види робіт виконуватиме дана 
бригада/робітник (повинні бути охоплені всі роботи, надані в кошторисі);
(b)  Підтвердіть, що ви додали документи, написавши "так" у клітинці 
праворуч; або підтвердіть, що ви не додали жодного документа, написавши 
"ні".

30 балів: склад команди (бригади) чітко визначений і повністю відповідає вимогам, 
демонструючи достатню спроможність виконати всі види та обсяги необхідних робіт і 

підтверджуючи чітке розуміння ролей, необхідних для виконання робіт згідно кошторису;
10 балів: склад команди (бригади) частково відповідає вимогам, демонструючи недостатню 

інформацію або можливості в суттєвих аспектах;
0 балів: Невідповідність вимогам – демонстрація недостатньої інформації чи можливостей, 

або відсутність доказів/інформації.

4 Перелік обладнання підрядника, яке перебуває у власності/оренді для потреб реалізації
проекту.

(a) Прикріпіть копії необхідних документів; 
(b) Підтвердіть, що ви додали документи, написавши "так" у клітинці 
праворуч; або підтвердіть, що ви не додали жодного документа, написавши 
"ні".

Оцінка на основі якісного аналізу наданого переліку обладнання
30 балів за перелік обладнання, яке підходить для виконання робіт:

+15 балів, якщо обладнання є власним
 якщо орендоване або лізингове +10 балів з підтверджуючим документом про оренду

0 балів перелік обладнання не відповідає вимогам проекту

0

 Назва компанії/представника учасника тендеру:
Підпис представника компанії / учасника тендеру:

Дата:
Печатка компанії:

Мінімальний прохідний бал для розгляду фінансової пропозиції повинен бути не менше 543 

Будь ласка, надайте цей документ у форматі PDF (завірений підписом та 


	Лот 1
	Лот 2
	Лот 3
	Лот 4

